PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene como objeto reglamentar la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, con la finalidad de establecer las condiciones
para la promocion, proteccién y realizacion, en condiciones de igualdad, de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como su inclusion plena y
efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural y tecnoldgica.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento es de aplicaciéon a las personas naturales y juridicas de
derecho publico y privado comprendidas en los alcances de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 3.- Definiciones
Para la aplicaciéon de la Ley y el presente reglamento se entenderd por:

Accesibilidad: Acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones que las demds al entorno fisico, al transporte, a la informacién y la
comunicacion, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y otros servicios e instalaciones abiertas al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Ajustes Razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando
se requieran en un caso particular, para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con los demds, de
todos los derechos humanos v libertades fundamentales.

Autodeterminacion: Poder para determinarse asi misma de acuerdo con motivos
racionales.

Autonomia individual: Posibilidad de decidir por si mismo en relacién a lo que se
hard o cémo se enfrentard cualquier situacién.

Centros Hospitalarios: Son fodos aquellos establecimientos que conforman el
Sistema Nacional de Salud.

Dignidad Inherente: Valor intrinseco de la naturaleza humana.




Diseno Universal: Es el diseno de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni diseno especializado.

Educacioén Inclusiva: El derecho del nifo, nina, adolescente, joven y adulto a
recibir educacion de buena calidad, que atienda las necesidades bdsicas de
aprendizaje, sin discriminacion y en igualdad de oportunidades, dirigida
principalmente a los grupos vulnerables y marginados, procurando desarrollar
plenamente el potencial de cada persona, que les permita beneficiarse de una
ensenanza adaptada a sus necesidades, habilidades y realidades.

Enfogue inclusivo: Soluciones o respuestas que sean accesibles y que beneficien o
satisfagan las necesidades de los grupos mds diversos, desfavorecidos de la
sociedad.

Espectdculo: Es la funcidn o diversion publica celebrada en un teatro, circo, o en
cualquier otro edificio, local, lugar o espacio en que se congregue la gente para
presenciarlo.

Formatos y medios accesibles: Son aquellos mecanismos que garantizan la
comunicacion de la persona con discapacidad, dentro de los cuales se
encuentra la lengua de senas, sistema braille, la comunicacion tactil, Macrotipos,
la visualizacion de texto, dispositivos multimedia, lenguaje escrito, sistemas
auditivos, lenguaje sencillo, medios de voz digitalizado, medios aumentativos o
alternativos de comunicacion y otros modos.

Igualdad de oportunidades para la persona con discapacidad: Reconoce la
importancia de las diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir
la base de la planificacién de la sociedad, con el fin de asegurar el empleo de los
recursos para garantizar la participacion en los diferentes dmbitos.

Igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad: Promueve e impulsa la
igualdad de oportunidades y la igualdad de tfrato para los hombres y las mujeres
mediante la tfransversalizaciéon de género y la adopcidén de acciones positivas
descritas en “La Ley". Proscribe cualquier acto, hecho o conducta discriminatoria
por razén de sexo y aumenta la sensibilizacion sobre la igualdad del hombre vy la
mujer con discapacidad

Interculturalidad:

Actitud de aceptar y reconocer la idiosincrasia como resultado de su diversidad
cultural e influencia histérica, ancestral y generacional, favoreciendo la
integracién y convivencia social.

Intervencidén Temprana: Conjunto de los servicios interdisciplinarios que se
proveen a niNos y ninas que presentan vulnerabilidades en su desarrollo o
capacidades, abarcando estos servicios también a sus familias. Se encuentra
disenado para fomentar y mejorar su desarrollo, minimizar potenciales retrasos,
remediar los problemas existentes, prevenir mayores deterioros asi como
promover un funcionamiento familiar adaptativo.




Juegos de Loteria: Sorteo publico autorizado de dinero o bienes, entre los
adquirentes de los respectivos billetes o papeletas emitidos por sus organizadores;
cuya venta forma un fondo o pozo para el pago de los premios.

Ley: Se hace referencia a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Libertad de tomar las propias decisiones: Voluntad del individuo quien se
determina asi mismo, ejecutar el acto o no ejecutarlo.

Macrotipos: Sistema de impresion en tinta con caracteres ampliados.

Menoscabo: Disminucién de la capacidad anatdémica y/o estructural que motiva
la aparicion de un detrimento, lo cual produce una discapacidad y/o alteracion
funcional.

No discriminacién de la persona con discapacidad: Respeto por la diferencia y la
aceptacién de la persona con discapacidad como parte de la diversidad y la
condicién humanas.

Participacion y la inclusién plenas y efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad: Proceso mediante el cual se fortalece las facultades de las
personas con discapacidad, a fin de que puedan integrarse en los diferentes
aspectos de la sociedad.

Pensidén no Contributiva: Es la prestacién monetaria, de monto mensualizado vy
uniforme, de cardcter no heredable, inembargable e intransferible, otorgada por
el Estado a favor de la persona con discapacidad severa en situacion de
pobreza.

Planes de Aseguramiento en Salud: Son listas de condiciones asegurables e
intervenciones y prestaciones que son financiadas por las administradoras de
fondo de aseguramiento y se clasifican en los siguientes grupos: Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud (PEA), Planes Complementarios y Planes Especificos.

Perspectiva de Discapacidad: La perspectiva de la discapacidad significa
considerar que la discapacidad es el resultfado de la interaccidon entre
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales y la cultura, las instituciones sociales y
los medios fisicos, lo que compromete la responsabilidad del Estado y la sociedad
de tomar medidas dirigidas a remover las barreras que impiden su participacion
plena y efectiva en la sociedad, sin discriminaciéon y en igualdad de condiciones
con las demdads personas.

Productividad potencial: Es el mdximo de recursos que pueden generarse a partir
de una combinacidén idénea de insumos, personas u otros factores de
produccion.

Razonabilidad: Juicio de valor basado en el sentido comun, referido a lo justo,
equitativo y proporcionado para todas las personas con discapacidad respecto a
“La Ley"”, la cual no sélo debe ser vdlida sino también razonable en sus
limitaciones y alcances.




Rehabilitacion Basada en la Comunidad: Es una estrategia de desarrollo que
impulsa el liderazgo de la persona con discapacidad, de su familia y organizaciéon
en el seno de su comunidad. Busca reducir la pobreza y promover la
participacion de la comunidad, tiene un enfoque prdctico basado en la
evidencia; asi como en el desarrollo y fortalecimiento de la colaboracion
multfisectorial.

Servicio de Habilitacion: Es la asistencia prestada a personas que, sufriendo de
una incapacidad congénita o desde temprana edad, no han adquirido aun
suficiente capacidad o habilidad para actuar en la vida educativa, profesional
y/o social en igualdad de condiciones de las demds personas.

Servicio de Rehabilitacién: Es el servicio brindado por profesionales
interdisciplinarios, que con el apoyo de técnicas y fratamientos recuperan o
incrementan la funcionalidad de un érgano, sistema o aparato alterado por una
enfermedad incapacitante.

Similar a un Juego de loteria: Se considera a aguel juego semejante o andlogo a
la loteria que comparte con ésta su cardcter publico, la presencia del azar vy el
otorgamiento de un premio, lo mismo que estar dirigido a un numero plural de
personas.

SINAPEDIS: Sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en materia de
Discapacidad, en los diferentes niveles de gobiernos articulando
intersectorialmente.”

Sistemas de Apoyo: Son mecanismos proporcionales y adaptados a las
necesidades de la persona con discapacidad, cuyo objeto es garantizar el pleno
ejercicio de su capacidad juridica.

Sistema Electoral: Es el conjunto de principios, normas, reglas, procedimientos
técnicos enlazados entre si, y legalmente establecidos, por medio de los cuales
los electores expresan su voluntad politica. . Estd conformado por el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, por la Oficina Nacional de
Procesos Electorales — ONPE y por el Jurado Nacional de Elecciones — JNE.

Sistema de Justicia: Entiéndase como sistema de justicia a las entidades que
conforman el Poder Judicial, Ministerio PUblico, Consejo Nacional de la
Magistratura, Tribunal Constitucional, fuero Militar y Arbitral.

Sistema Nacional de Salud: Es un sistema funcional encargado de dirigir, ejecutar
y supervisar la aplicacién de la politica del Estado referente a salud. Estd
infegrado por el Ministerio de Salud, ESSALUD, los servicios de salud de los
Gobiernos Regionales y Locales, las sanidades de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, los servicios de salud del sector privado, las universidades y la sociedad
civil organizada.

Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo: Es un sistema funcional encargado de
dirigir las actividades del Estado para la promocidén, atencidon y apoyo a ninos y




ninas, las y los adolescentes, mujeres, jovenes y ancianos, y en general toda
persona en situacion de riesgo y abandono o con problemas siquicos, sociales o
corporales que menoscaben su desarrollo humano. Conformado por las
Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social, siendo el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el ente rector del Sistema
Funcional.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién: Conjunto de tecnologias
desarrolladas para gestionar informacién y enviarla de un lugar a otro. Incluyen
las tecnologias para almacenar informacién y recuperarla después, enviar vy
recibir informacion de un sitio a ofro, o procesar informacion para poder calcular
resultados y elaborar informes.

Vehiculo Especial: Aquel destinado al uso o fraslado de la persona con
discapacidad.

CAPITULO 1I

COMPETENCIAS DEL ESTADO

Articulo 4.- Rol del Estado

4.1 EIl Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Locales formulan e
implementan transversalmente politicas publicas, planes, programas vy
proyectos con perspectiva en discapacidad, incorpordndola en  sus
instrumentos técnicos normativos de planificacion, administracion y de
gestion.

4.2 La Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) incorpora la femdtica de discapacidad
en sus politicas institucionales de capacitacion, a fin de mejorar Ia
empleabilidad, promover la igualdad de oportunidades e igualdad de trato,
asi como la integracion de la persona con discapacidad en el dmbito del
sector publico.

Articulo 5.- Recursos del Estado

5.1 El Ministerio de Economia y Finanzas asigna progresivamente recursos para la
promocioén, proteccion y realizacion de los derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo la articulacién intergubernamental bajo criterios
del presupuesto por resultados.

5.2 Los Gobiernos Regionales y Locales capacitan y brindan asesoria a las
organizaciones de y para las personas con discapacidad, y las incorporan en
los procesos de programacion del presupuesto participativo regional y local.
Las acciones desarrolladas en la fase de preparacion, concertacion,
coordinacion, y formalizacién aseguran las condiciones de accesibilidad.

5.3 EI CONADIS monitorea la eficiencia en la ejecucién del gasto de los recursos
asignados en discapacidad al gobierno nacional y los gobiernos regionales y
locales, mediante la solicitud de reportes trimestrales, con incidencia directa
en los programas presupuestales de discapacidad.

5.4. El Ministerio de Economia y Finanzas y la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional-APCI, dentfro del dmbito de sus competencias, promueven que
la cooperacién internacional apoye en la promocién, proteccidén vy



realizacion de los derechos de la persona con discapacidad. Incorporan en
sus instrumentos de politica y de gestion la perspectiva de discapacidad con
enfoque ftransversal y emite lineamientos para que la cooperacion
internacional sea inclusiva y accesible.

5.5 El CONADIS promueve acuerdos con enfidades de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales y oftros
Estados estimulando la cooperacion descentralizada en capacitacion
técnica, tecnoldgica y financiamiento econdmico.

CAPITULO 1ll

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 6.- Promocion del Rol de la familia de la persona con discapacidad

6.1 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan en sus programas de
capacitaciéon y apoyo social a las personas con discapacidad y su familia.
Estas medidas de orientacion y apoyo prestan especial atencidén a las mujeres
con discapacidad, en relacién a la maternidad y el embarazo; asi como a la
proteccion de las y los ninos con discapacidad frente a la explotacion, los
malos tratos y la falta de cuidados, entre otros aspectos.

6.2 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan programas sociales de
fortalecimiento psicolégico integral para la familia de las personas con
discapacidad.

6.3 Los Gobiernos Regionales y Locales implementan cunas, guarderias centros
de cuidado con enfoque inclusivo, a fin que la persona con discapacidad,
sea atftendida y sus familiares puedan readlizar actividades laborales vy
educativas que redunden en su bienestar que mejoren su calidad de vida.

6.4 El Ministerio de Educacién promueve la participacion de la familia y la
comunidad en las actividades educativas, culturales, sociales, deportivas y
recreativas en beneficio del educando con Discapacidad.

6.5 Los Gobiernos Regionales y Locales, brindan orientacion, asesoramiento vy
capacitaciéon a las familias de las personas con discapacidad para la
implementacion y ejecucién de programas, proyectos y actividades a su
cargo.

Articulo 7.- Derecho a la vida y la integridad de la persona con discapacidad

7.1 Las investigaciones médicas o cientificas que involucren a las personas con
discapacidad no se podrdn llevar a cabo sin el consentimiento previo, libre e
informado .de esta, con el objeto de preservar su salud o aptitud psiquica o
fisica, para lo cual deberd cumplirse con las normas emitidas por el sector
salud.

7.2 Las instituciones prestadoras de servicios de salud desarrollan y aplican
protocolos de comunicacion accesibles que permitan brindar informacion
suficiente a las personas con discapacidad.

7.3 El Ministerio de Salud promueve y desarrollo actividades y programas
cientificos en el dmbito de la genética y da especial atencion a la
investigacion médica y cientifica, ligada a proporcionar una mejor calidad de
vida.



Articulo 8.- Capacidad juridica de la persona con discapacidad

El Estado garantiza el ejercicio de la capacidad juridica de la persona con
discapacidad; implementa y facilita el acceso a los sistemas de apoyo y ajustes
razonables en la toma de decisiones; considerando las caracteristicas y la
tipologia de la persona con discapacidad.

Articulo 9.- La Persona con Discapacidad y la comunidad

El Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Locales disenan e implementan
mecanismos a fin que |os servicios y programas sociales se brinden en el domicilio
de la persona con discapacidad, de acuerdo a sus necesidades especificas;
implementan programas y servicios con el objeto de promover la inclusién social
de la persona con discapacidad y su familia en la comunidad.

Articulo 10.- Participacion de la Persona con Discapacidad en la vida politica

10.1 La persona con discapacidad puede ejercer sus derechos individualmente o
a fravés de sus organizaciones politicas, las que en el marco de su
autonomia y en cumplimiento de su normativa impulsan la inclusion, el
fomento de su liderazgo y participacion, en condiciones equitativas de
igualdad de trato.

10.2 El sistema electoral adopta las medidas necesarias para garantizar la
participacion politica y el derecho al voto de las personas con
discapacidad, asegurando que los mecanismos, procedimientos,
instalaciones y materiales empleados sean adecuados, accesibles y fdaciles
de entender y utilizar. Asimismo, promueve iniciativas normativas que
contribuyan a dicho fin.

Articulo 11.- Derecho asociativo

11.1 El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos desarrolla e implementa
acciones, a fin de promover y facilitar la conformacidén y formalizacién de las
organizaciones de y para las personas con discapacidad. Para tal fin,
coordina con los Gobiernos Regionales y Locales.

11.2 El Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI y el CONADIS realizan acciones para viabilizar que la
cooperacién internacional apoye las iniciativas, programas y proyectos de
las asociaciones de y para personas con discapacidad.

11.3 Los gobiernos nacional, regional y local reconocen a las asociaciones de y
para personas con discapacidad, implementan programas de formacion y
desarrollo de sus capacidades a fin de incorporarlas en los espacios de
concertacién y participacién institucionalizados.

Articulo 12.- Derecho a la consulta

12.1 El Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Locales implementan
mecanismos, métodos y procedimientos accesibles para personas con
discapacidad, que permitan difundir las politicas, programas y proyectos
normativos en discapacidad. El objeto de consulta en discapacidad debe



ser difundido por un plazo no menor de cinco (5) dias hdbiles, periodo en el
cual las organizaciones de y para personas con discapacidad formulan las
observaciones correspondientes.

12.2 La entidad que readliza la consulta facilita a las organizaciones de y para
personas con discapacidad infraestructura accesible, los intérpretes, guias
intérpretes; y otros modos y medios aumentativos o alternativos de
comunicacion, que faciliten el ejercicio de su derecho a la informaciéon y
consulta.

12.3 Las organizaciones de y para personas con discapacidad participan en las
consultas a fravés de sus representantes legales debidamente acreditados.

12.4 Las entfidades del sector publico y privado que tengan incidencia en la
toma de decisiones en las que participen las personas con discapacidad
disenan e implementan los procedimientos requeridos para aplicar los
sistemas de apoyo y ajustes razonables.

CAPITULO IV

ACCESIBILIDAD

Articulo 13.- Derecho a la accesibilidad

La Direccion Nacional de Accesibilidad del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento disena, norma, promueve, supervisa y evalta las politicas sectoriales
en materia de accesibilidad para personas con discapacidad, a fin de que sean
implementadas por los diferentes niveles de gobierno.

Articulo 14.- Diseiio urbano y arquitectonico de las ciudades

14.1 Los Gobiernos Locales norman, regulan y otorgan licencias y autorizaciones
qgue contemplen las disposiciones contenidas en las normas técnicas de
accesibilidad para personas con discapacidad, garantizando su movilidad,
desplazamiento autbnomo y con seguridad.

14.2 Los Gobiernos Locales desarrollan y ejecutan acciones tendientes a la
adecuacién progresiva del disefo urbano y arquitecténico de las ciudades,
adaptdndolas y dotdndolas de los elementos técnicos de accesibilidad.

14.3 Las edificaciones existentes deben adecuarse a las normas técnicas de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 15.- Responsabilidad de los funcionarios en el otorgamiento de licencias

15.1 Los gobiernos locales son los responsables de fiscalizar el cumplimiento de las
normas de accesibiidad para el oforgamiento de licencias y/o
autorizaciones de  construccion, modificacion, rehabilitacion  y/o
funcionamiento, implementando progresivamente el diseno universal al
enftorno urbano de su localidad garantizando la movilidad y desplazamiento
de las personas con discapacidad de manera autbnoma y segura.

15.2 Los miembros de las comisiones técnicas municipales y de las comisiones
técnicas calificadoras de proyectos y de licencias de construccion o quien
haga sus veces son responsables de evaluar y verificar el cumplimiento de
las normas técnicas de accesibilidad para las personas con discapacidad y
de las Personas Adultas Mayores.



15.3 El incumplimiento de lo senalado en el numeral 152 del presente
Reglamento, determina el inicio de procedimientos administrativos y/o
judiciales contra los funcionarios responsables, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 y 49 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; sin
perjuicio de requerir a los administrados el cumplimiento de las normas
técnicas de accesibilidad.

Articulo 16.- Ambientes y rutas

El Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, en el marco de su autonomia vy
funciones oforgadas por Ley, inspecciona ambientes y rutas accesibles en las
edificaciones publicas y privadas para permitir el desplazamiento de las personas
con discapacidad e incorpora medidas y acciones preventivas de seguridad y
proteccion para las personas con discapacidad.

Articulo 17.- De los inmuebles declarados patrimonio cultural

El Ministerio de Cultura emite lineamientos para la incorporacion de medidas de
accesibilidad para personas con discapacidad en los inmuebles declarados
patrimonio cultural.

Articulo 18.- Accesibilidad a la infraestructura de los espectdaculos publicos

18.1 Los propietarios, administradores, promotores u organizadores de
espectdculos publicos habilitan y acondicionan lugares accesibles para las
personas con discapacidad y su acompanante, correspondientes a cada
sector ofrecido al publico.

18.2 La ubicaciéon de los lugares habilitados y acondicionados para el uso de la
persona con discapacidad y su acompanante no debe vulnerar el respeto a
la dignidad de la persona, salvaguardando su seguridad y comodidad.

18.3 Los Gobiernos Locales en el dmbito de su competencia se hacen cargo de
verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente articulo.

Articulo 19.- Programas publicos de vivienda

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento establece los criterios de
acceso a los programas de vivienda, a fin que las personas con discapacidad,
padres, tutores o curadores accedan a los mismos, considerando su condicion de
vulnerabilidad, siempre que sea en beneficio directo de éstas. El acceso de los
padres, tutores y curadores, estd condicionado a que éstos se encuentren a
cargo de la Persona con Discapacidad.

Articulo 20.- Estacionamientos accesibles

20.1 Los Gobiernos Locales supervisan y fiscalizan la dimensidn, proporcion,
reserva del parqueo y del uso del estacionamiento accesibles en su
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28084, Ley que
Regula el Parqueo Especial para Vehiculos ocupados por Personas con
Discapacidad y la Norma Técnica de Accesibilidad para Personas con
Discapacidad.



20.2 La Policia Nacional del PerU aplica las sanciones establecidas en la Ley N°
28084; en ausencia de ésta, corresponde a la Municipalidad de la
jurisdiccion la aplicaciéon de la sancion.

20.3 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones descentraliza a nivel regional
la emisidon de las resoluciones, que autoriza el uso del permiso especial para
vehiculos conducidos o que fransporten a personas con discapacidad,
correspondiéndole al CONADIS registrar y emitir el distintivo vehicular.

Articulo 21.- Proporcion de la reserva del estacionamiento accesible

La reserva de los espacios para los estacionamientos accesibles guarda la
proporcion y condiciones establecidas en la Ley N° 28084, Ley que regula el
Parqueo Especial para Vehiculos ocupados por Personas con Discapacidad vy el
Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, modificado por el Decreto Supremo N°
010-2009-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de Edificaciones -
Norma Técnica A 120.

DeOab estacionamientos.......cccccvvveeenen. ningQuno

De 6 a 20 estacionamientos.......cccccvveeeenen. 0T

De 21 a 50 estacionamientos.......ccccuvveeeenen. 02

De 51 a 400 estacionamientos........cccceeeeunneen. 02 por cada 50

Mas de 400 e 16 mdas 1 por cada 100
adicional

Articulo 22.- Accesibilidad en el transporte pUblico terrestre

22.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en coordinacion con los
Gobiernos Locales fiscalizan y supervisan que las empresas de transportes
debidamente autorizadas cumplan con lo dispuesto en el numeral 20.1 del
articulo 20 de la Ley.

22.2 Los Gobiernos Locales implementan medidas y disposiciones normativas
para la reserva de asientos preferenciales, cercanos y accesibles al ingreso
de los vehiculos de transporte publico, los mismos que son destinados al uso
exclusivo de las personas con discapacidad.

22.3 Los Gobiernos Locales, conjuntamente con la Policia Nacional del Pery
inspeccionan y sancionan el incumplimiento de lo dispuesto por la norma en
la materia.

22.4 Los Gobiernos Locales emiten disposiciones normativas para evitar la
contaminacién sonora, considerando los estdndares nacionales de calidad
ambiental del ruido al interior del vehiculo de transporte publico.

Articulo 23.- Accesibilidad en la comunicacion y medios de comunicacion

23.1 Las instituciones publicas y privadas que brinden servicio publico, adoptan e
implementan medios y formatos accesibles para la comunicacién con las
personas con discapacidad; proveen de manera gratuita el servicio de
intérprete o guia interprete, a solicitud del administrado quien debe
requerirlo cuando menos con 3 dias hdabiles de anticipacion. El CONADIS
supervisa el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.



23.2 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones emite disposiciones de
cardcter general que permite incorporar en los programas informativos,
educativos y culturales, medios de comunicacién visuales adicionales en el
que se utilicen subtitulos, lengua de senas u ofro medio que permita la
recepcion de las personas con discapacidad sensorial.

Articulo 24.- Accesibilidad a las tecnologias de informaciéon y comunicacién

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Oficina Nacional de
Gobierno Electréonico e Informdtico — ONGEI, y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones implementan y ejecutan programas, acciones y directrices en
materia electronica e informdtica, que permitan el acceso de las personas con
discapacidad alas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 25.- Accesibilidad al sistema de justicia

El sistema de justicia garantiza la tutela preferente y accesibilidad de las personas
con discapacidad a la infraestructura de los érganos que lo conforman; dispone
las medidas conducentes al acceso de todos los servicios aprobados que
requieran, asi como la disposicién de los apoyos y recursos que garanticen su
seguridad, movilidad, comprension, privacidad y comunicacion. Establece e
implementa manuales de buenas prdcticas de revision permanente.

La persona con discapacidad goza de los ajustes de procedimiento que resulten
pertinentes.

Articulo 26.- Accesibilidad en la contrataciéon de bienes, servicios y obras

El Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado-OSCE implementa
mecanismos de supervisidon a fin de que los procesos de seleccidn convocados
por las instituciones puUblicas cumplan las normas técnicas de accesibilidad para
las personas con discapacidad.

Articulo 27.- Formacion y capacitacion en accesibilidad

27.1 El Ministerio de Educacién y la Asamblea Nacional de Rectores orientan y
asesoran a las universidades, institutos y escuelas superiores publicas y
privadas en la implementaciéon de las disposiciones contenidas en el articulo
25 de la Ley.

27.2 EI CONADIS supervisa, fiscaliza y sanciona el incumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo.

CAPITULO V

SALUD Y REHABILITACION

Articulo 28.- Rol del Gobierno Nacional

El Ministerio de Salud disena, norma, evalia y mejora continuamente el proceso
de proteccion, recuperacién, habilitacion y rehabilitacion de la salud de las
personas con discapacidad, en condiciones de igualdad y accesibilidad.



Corresponde a los establecimientos de salud de las instituciones que conforman el
sistema de nacional de salud su implementacion.

Articulo 29.- Aseguramiento universal

29.1 El Ministerio de Salud emite disposiciones normativas, a fin de incorporar a las
personas con discapacidad en los Planes de Aseguramiento en Salud, los
mismos que son ejecutados por las instituciones administradoras de fondos
de aseguramiento en salud y las instituciones prestadoras del servicio de
salud.

29.2 ElI Seguro Social de Salud - EsSalud, emite las disposiciones normativas a fin
de incorporar a las Personas con Discapacidad en los seguros sociales de
salud que administra. Disena e implementa acciones en base a las
necesidades de salud, rehabilitacion y apoyo de aquella poblacidon con
discapacidad asegurada, conforme a las facultades conferidas en la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, y sus respectivas normas
reglamentarias.

Articulo 30.- Seguros de Salud y de Vida Privados

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones - SBS emite las disposiciones aplicables a las empresas de seguros bajo
supervision, con la finalidad de dar cumplimiento al arficulo 28 de la Ley.

Articulo 31.- Atencidén en Salud, habilitacién y Rehabilitacion en la Comunidad de
la persona con discapacidad

31.1 El Ministerio de Salud elabora las normas para el diseho e implementacion
de la estrategia de habilitacién y rehabilitaciéon basada en la comunidad
para las personas con discapacidad en fodos sus niveles, con la
participacion activa de la comunidad, familia, las redes promotoras de salud
o redes comunitarias. Los Gobiernos Regionales y Locales la implementan.

31.2 Los Gobiernos Regionales, el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los
establecimientos de salud de los Ministerios de Defensa y del Interior
implementan y ejecutan la Estrategia de Atencion en Salud y Rehabilitacion
Basada en la Comunidad para personas con discapacidad, conforme a los
Lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

Articulo 32.- Servicios de Intervencion Temprana

32.1 El Ministerio de Salud establece los procedimientos para la intervencion en
prevencion, deteccion, diagndstico, atencién, habilitacion y rehabilitacion
en materia de salud de los ninos y ninas menores de fres anos con
discapacidad o con riesgo de adquirirla. Asimismo, establece los
mecanismos necesarios para que los establecimientos de salud dispongan
de un registro nominal de los ninos y ninds menores de tres anos con
discapacidad o con riesgo de adquirirla, disponibles para que el sector
educacidén de su jurisdiccidn pueda implementar intervenciones educativas
tempranas.



32.2 El Ministerio de Educacioén establece los procedimientos para la intervencion
en prevencion, deteccion y atencion en materia educativa de los ninos y
niNas menores a tres anos con discapacidad o con riesgo de adaquirirla.
Ademds articula con los demds sectores en materia de intervencion
temprana y brinda la informacién correspondiente.

32.3 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Salud vy el
Ministerio de Educacién, en coordinacion con los gobiernos regionales y
locales, implementan estrategias transversales de atencidon prioritaria a los
NINOs y ninas menores de tres anos nacidos con discapacidad o con riesgo
de adquirifla, a través de los programas sociales a su cargo, considerando
los criterios de seleccion establecidos en cada uno de ellos.

32.4 El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a través de sus programas
sociales, facilita al Ministerio de Salud y al Ministerio de Educacién, el acceso
a informacién para la implementacion de programas de intervencion
temprana, para la atencidn prioritaria de los ninos y ninas menores de tres
anos con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Articulo 33.- Servicios de habilitacion y rehabilitacion

33.1 Los servicios de habilitacion y rehabilitacion deben generar, recuperar,
fortalecer y afianzar las funciones, capacidades, habilidades y destrezas de
las personas con discapacidad para lograr y mantener la mdaxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, asi como su
inclusiéon y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

33.2 El Ministerio de Salud norma los procedimientos para la habilitacion,
rehabilitaciéon, incluyendo la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad; los Gobiernos Regionales, los incorporan en su Planes
Regionales asegurando su implementacion, en coordinacion con los
Gobiernos Municipales.

33.3 Los establecimientos de salud del Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa
y EsSalud incorporan la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad en sus planes institucionales asegurando su implementacion.

Articulo 34.- Medidas de Prevencion

Los Ministerios de Salud, Educacion, De La Mujer y Poblaciones Vulnerables,
EsSalud, y los Gobiernos Regionales, a fravés de sus organismos especializados
promueven vy articulan acciones de investigacion, estudios cientificos vy
tecnoldgicos para la prevencion y reduccion de la discapacidad.

Articulo 35. Medicamentos, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda
compensatoria

35.1 El Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y Locales emiten lineamientos
y planes que permitan a la persona con discapacidad en situacion de
pobreza, acceder oportunamente a los medicamentos de calidad,
tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias para su
atencion, habilitacion y rehabilitacion.

35.2 Los servicios de medicina, habilitacion y rehabilitacion del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), y los Hospitales de los Ministerios de Defensa y del Interior,
de acuerdo a su competencia o responsabilidad otorgan directamente los



medicamentos de calidad, tecnologias de apoyo y ayudas biomecdnicas a
las personas con discapacidad.

35.3 El Ministerio de Salud, a través del Instituto Nacional de Rehabilitacion
implementa un mecanismo que permita registrar a los beneficiarios de
ayudas biomecdnicas.

Articulo 36. Investigacion de Discapacidades poco comunes

36.1 El Ministerio de Salud, a través del Instituto Nacional de Salud, en
coordinacion con los Gobiernos Regionales, disena, desarrollan y difunden la
investigacion cientifica-tecnoldégica en la femdtica de la discapacidad,
priorizando el desarrollo de ayudas, dispositivos y fecnologias de apoyo.

36.2 ESSALUD vy los Ministerios del Interior y Defensa desarrollan acciones de
investigacion cientifica — tecnolégica en discapacidad.

CAPITULO VI

EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 37.- Educacion con enfoque inclusivo

El Ministerio de Educacion en coordinacion con los Gobiernos Regionales vy
Locales, la Asamblea Nacional de Rectores- ANR, emiten normas orientadas a
garantizar la implementaciéon de politicas publicas educativas con enfoque
inclusivo en todos los niveles y modalidades, ciclos y programas del sistema
educativo nacional, considerando la valoracion de la diversidad y considerando
las necesidades de las diferentes discapacidades; para lo cual deberdn:

a) Promover una educacién inclusiva de calidad para los alumnos y alumnas
con discapacidad.

b) Fortalecer la formacion docente para atender a los alumnos y alumnas con
discapacidad.

c) Elaborar materiales educativos de apoyo que se adecuan a las necesidades
de tfodos y cada uno de los alumnos y las alumnas con discapacidad.

d) Utilizar metodologias y estrategias de ensenanza.

e) Implementar un curriculo susceptible de ser adaptado a las diferentes
capacidades, motivaciones, y metodologias de aprendizaje de todos los
alumnos y las alumnas.

f) Disponer de servicios continuos de apoyo y asesoramiento orientados a las
familias de las personas con discapacidad.

Articulo 38.- Acceso y permanencia de la persona con discapacidad en la
educacion

38.1 El Ministerio de Educacién emite los lineamientos para el acceso y
permanencia de las personas con discapacidad en todas las etapas de
formacién educativa, correspondiéndole a la Asamblea Nacional de
Rectores, y alos Gobiernos Regionales y Locales implementarlas.

38.2 El Ministerio de Educacion implementa mecanismos de contfinvidad
educativa orientados a la atencién de personas con diagndstico de mulfi
discapacidad que no estén incluidos en la educacién bdsica especial y



bdsica regular que requieran atencién y/o enfrenamiento en habilidades de
autovalimiento  personal, habilidades sociales que permitan la
independencia y desarrollo social, promoviendo la participaciéon de la
familia.

38.3 Las Universidades, institutos y escuelas superiores publicas y privadas, asi
como los Centros Educacidon Técnico Productivo, adecuan sus
procedimientos de matricula garantizando mecanismos de comunicacion e
informacién accesibles para las personas con discapacidad.

38.4 El requisito de edad no serd exigible para la inscripcion y continuidad de los
estudios en todas las modalidades y niveles del sistema educativo nacional.

Articulo 39. Accesibilidad en las instituciones educativas

39.1 El Ministerio de Educacidén, a través del érgano correspondiente, formula
normas técnicas de diseno arquitectdnico para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, bajo el
Principio de Diseno Universal y las normas técnicas establecidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones, a fin de garantizar la accesibilidad
de los estudiantes con discapacidad. Corresponde a los Gobiernos
Regionales y Locales implementarlo y ejecutarlo.

39.2 El Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion vy las
Unidades de Gestion Educativa Local capacitan permanentemente a los
docentes en aspectos 7relacionados en el trato y las adaptaciones
curriculares y metodoldgicas que deben responder a las diferencias
individuales que puedan tener los alumnos y alumnas con discapacidad, y la
adaptacion de materiales e infraestructura que propicie un buen desarrollo
de los aprendizajes integrales tanto en la educacion bdsica como especial,
asi como en el empleo del lenguaje de senas, sistema braille, medios
aumentativos o alternativos de la comunicacién o cualquier ofra forma de
comunicacion segun situacion, respetando su contexto cultural vy la lengua
de origen de cada region.

39.3 El Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion vy las
Unidades de Gestion Educativa Local, aseguran las medidas de seguridad
interna y externa de los estudiantes, acorde a las posibilidades de respuesta
de quienes tengan dificultades de desplazarse en situaciones de
emergencia.

39.4 El ministerio de educacioén velard por que fodos los profesores que laboran
en la educacion bdsica especial sean especialistas calificados, para su
fortalecimiento.

Articulo 40.- Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de Necesidades
Educativas Especiales SAANE

El Ministerio de Educaciéon y las Direcciones Regionales de Educacion disenan e
implementan acciones que contemplen la conformacién del equipo Servicio de
Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de Necesidades Educativas Especiales-
SAANEE en los lugares donde no existan, asignandoles los recursos econdémicos,
humanos y materiales suficientes para solventar los gastos que supone formar
infegralmente a los ninos, ninas y adolescentes del sistema educativo nacional.

Articulo 41.- Acceso a la formacion superior de la persona con discapacidad



41.1

41.2

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, en
todos los procesos de admision incorporan medios de informacion vy
comunicacion accesibles tales como , el sistema braille, la comunicacion
tdctil, los macrotipos, la visualizacion de textos, los dispositivos multimedia, el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo , los medios de voz
digitalizada y ofros modos y medios aumentativos o alternativos de la
comunicacion o cualquier ofra forma de comunicacion segun situacion,
respetando la lengua de origen de cada region referidos a los requisitos,
modalidades de admision, nUmero de vacantes ofrecidas para personas
con discapacidad y otfros de relevancia para el postulante. Del mismo modo
realizan adaptaciones y/o ajustes razonables en el examen de admision de
acuerdo a la deficiencia.

El postulante con discapacidad, a fin de acceder a la reserva del 5% de
vacantes asignadas por las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos y privados presenta su Certificado de Discapacidad emitido por el
Ministerio de Salud, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa y ESSALUD o la
Resolucion Ejecutiva expedida por el CONADIS

Articulo 42.- Permanencia de la persona con discapacidad en las instituciones de
educacion superior

42.1

42.2

Las universidades, institutos y escuelas superiores publicos y privados a través
de las instancias responsables de administrar los planes operativos, asi como
las oficinas ejecutoras de proyectos y presupuestos, incorporan acciones
que permitan al estudiante con discapacidad desarrollar su actividad
académica de manera satisfactoria garantizando su permanencia, para lo
cual, sus instalaciones deben contar con adecuaciones arquitectonicas,
adaptaciones tecnoldgicas, mobiliarios, bibliotecas y equipos accesibles.

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados
garantizan al estudiante con discapacidad la libertad de eleccién de los
distintos formatos y medios utilizables para su comunicacién; asimismo
capacitan a los docentes en aspectos relacionados a las adaptaciones
curriculares, metodoldgicas, materiales y evaluacion.

Articulo 43.- Formacion Superior en Discapacidad

43.1

43.2

El Ministerio de Educacioén y la Asamblea Nacional de Rectores, en el dmbito
de sus competencias, coordinan, orientan y asesoran a las universidades e
institutos publicos y privados en el desarrollo e implementacién de curriculos
que infegren la temdtica de discapacidad como cursos obligatorios en la
formacion profesional senaladas en el articulo 39 de la Ley.

El Ministerio de Educaciéon disena, formula y aprueba los curriculos y
programas de los institutos y escuelas superiores puUblicas y privadas para la
formacién de técnicos que presentan discapacidad.

Articulo 44.- Bibliotecas Accesibles

44.1

El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura desarrollan acciones
conjuntas con ofros organismos del sector publico y privado para la
ejecucion de mecanismos orientados a la creacién e implementacion de



bibliotecas accesibles, como fuente fundamental de acceso a la cultura, la
formacion y el disfrute intelectual, a fin de lograr el acceso a la informacioén
de la persona con discapacidad en igualdad de oportunidades.

44.2 Las bibliotecas accesibles disenan e implementan el servicio de acceso a 1os
equipos electronicos, tecnoldgicos, informdaticos y audiovisuales, mediante
ordenadores con conexion a internet, soffware que transforme el texto
digital en voz y ofros equipos accesibles para las personas con
discapacidad.

Articulo 45.- Promocion del Deporte

45.1 El Ministerio de Educaciéon, a través del érgano correspondiente y las
Direcciones Regionales de Educacion (DRE), Unidades de Gestidn Educativa
Local (UGEL) e instituciones educativas promueve a nivel nacional la
participacion de la persona con discapacidad en actividades deportivas de
cardcter formativo y competitivo en todas las modalidades y noveles del
sistema educativo.

45.2 El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Instituto Peruano de
Deporte, establece las actividades de capacitacion, formacion vy
tecnificacion deportiva de los técnicos, dirigentes y profesionales deportivos
en la practica del deporte de las personas con discapacidad.

Articulo 44.- Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad

46.1 El Instituto Peruano de Deporte- IPD, a través de los Consejos Regionales del
Deporte, promueve la formacion y constitucion de Federaciones Deportivas
de Personas con Discapacidad de las diferentes disciplinas deportivas por las
gue opten éstas y que demanden las diferentes discapacidades; para tal fin
le brindan la correspondiente asesoria técnica.

46.2 Las federaciones deportivas de personas con discapacidad se conforman
con Nno menos de tres asociaciones de personas con discapacidad que
comparten la misma disciplina deportiva.

46.3 Los Consejos Regionales del Deporte apoyan y supervisan la participacion de
las Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad de su
jurisdiccion, a fin que estas se integren al Comité Paraolimpico Internacional.

Articulo 47.- Instalaciones, equipamiento y recursos en la actividad deportiva de
la persona con discapacidad

47.1 El Instituto Peruano del Deporte-IPD, a través de la Oficina de Infraestructura,
organiza, dirige, coordina, confrola, y supervisa las acciones de
construccion, rehabilitacion y conservacion de las edificaciones e
infraestructura deportiva, a fin que contribuya a la formacién de deportistas
con discapacidad en actividades deportivas de alta competencia.

47.2 El Plan Nacional de Deporte incorpora la perspectiva de discapacidad, a fin
que la infraestructura deportiva que administra el Instituto Nacional del
Deporte cumpla con las normas técnicas de accesibilidad para personas
con discapacidad.  Asimismo, implementen las condiciones de
equipamiento a fin que la persona con discapacidad desarrolle la actividad
deportiva.



47.3 Los Gobiernos Regionales y Locales prevén en sus planes de desarrollo
concertado la implementacion de infraestructura deportiva y recreativa
accesible para la poblacién con discapacidad e incluyen proyectos en sus
presupuestos participativos para dicho fin.

Articulo 48.- Reconocimiento de los Deportistas con Discapacidad

El Instituto Peruano del Deporte - IPD, a fravés de su érgano competente, otorga
condecoraciones, distinciones y honores a los deportistas con discapacidad que
obtengan friunfos olimpicos, paraolimpicos, mundiales, parapanamericano,
sudamericano y bolivarianos, en la prdctica del deporte de alta competitividad.

Articulo 49.- Descuento en el ingreso a los espectaculos

49.1 Los organizadores, promotores e intermediarios de los espectdculos
culturales, deportivos y recreativos habilitan ventanillas de atencién
preferente para la venta de enfradas a las personas con discapacidad,
quienes acceden al beneficio del descuento dispuesto por el articulo 44 de
la Ley, presentando indistintfamente su Cerfificado de Discapacidad,
Resolucidn Ejecutiva o Carné emitido por el CONADIS; ademds del
Documento Nacional de Identidad - DNI.

49.2 La entrada que se obtiene con el beneficio otorgado a favor de la persona
con discapacidad es personal e intransferible. Asimismo, los organizadores,
promotores e intermediarios de los espectdculos culturales, deportivos vy
recreativos establecen mecanismos de contfrol al ingreso de los
espectdculos, que no vulneren la dignidad de la persona con discapacidad.

49.3 Las instituciones publicas y empresas privadas, que organicen espectdculos
culturales, deportivos y recreativos, aplican los descuentos descritos en la Ley
respecto al valor de todas las entradas ofrecidas al publico en general.

49.4 Los Gobiernos Locales, en cumplimiento de sus funciones, velan por el
cumplimiento de lo dispuesto por el presente articulo.

CAPITULO ViI

TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 50.- Derecho al trabajo

50.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo incorpora en sus planes de
promocioéon, capacitacion y difusion laboral, la normativa general y especial
que ampara los derechos laborales de las personas con discapacidad.

50.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a fravés de sus érganos
competentes, elabora y desarrolla los contenidos del material de
capacitacién y difusion sobre el respeto y el ejercicio de los derechos
laborales de las personas con discapacidad.

Articulo 51.- Servicio de Empleo



51.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a fravés de sus érganos
competentes, dirige, coordina, ejecuta, capacita, asiste técnicamente y
supervisa a la Red Nacional de Servicios de Empleos Regionales y Locales,
para facilitar la colocacién de las personas con discapacidad en empleos
decentes, dignos y accesibles, implementando una base de datos que
identifique la oferta laboral y demanda laboral.

51.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo brinda orientacion técnica y
vocacional e informacién sobre oportunidades de formacién laboral y de
empleo a las personas con discapacidad considerando los diferentes tipos
de discapacidad; asi como, la utilizacidon de formatos accesibles, tales como
la visualizacion de textos, los dispositivos multimedia, el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, los medios de voz digitalizada y otfros modos y medios
aumentativos o alternativos de la comunicacion.

Articulo 52.- De la Direccién de Promociéon laboral de las personas con
discapacidad

52.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a fravés del dérgano
competente, disena politicas nacionales para la promocién del empleo de
las personas con discapacidad; a través de planes, programas y proyectos,
orientado a su cumplimiento.

52.2 La Direccion de Promocion Laboral de las Personas con Discapacidad
promueve el cumplimiento de las politicas laborales a favor de las personas
con discapacidad en los gobiernos regionales y locales.

Articulo 53.- Programas de fomento al empleo temporal

53.1 El Ministerio de Trabagjo y Promocién del Empleo, a fravés de su organo
competente, orienta, asesora y supervisa la formulacidn de proyectos
accesibles que promuevan el empleo de las personas con discapacidad en
el marco de la reserva, ejecucion y evaluacion del 10% del presupuesto
destinado para tal efecto en los programas de fomento al empleo temporal.

53.2 Los programas de fomento del empleo temporal de los diferentes niveles de
gobierno incluyen proyectos de empleo para las personas con
discapacidad.

Articulo 54.- Fomento del empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, las Oficinas
Regionales de Atencion a las Personas con Discapacidad (OREDIS), las Oficinas
Municipales de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) vy el
Consejo Nacional para la Integraciéon de las Personas con Discapacidad
(CONADIS), organiza y ejecuta acciones de difusidon, promocion, concientizacion
y sensibilizacién dirigido al sector puUblico y privado, sobre las capacidades vy
potencialidades de las personas con discapacidad, asi como, el respeto a sus
derechos laborales.

Articulo 55.- Empresas generadores de rentas de tercera categoria



55.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo crea un Registro de
Empresas Generadoras de Renta de Tercera Categoria que empleen a
personas con discapacidad, el cual serd administrado por la Direccion de
Promocidén Laboral para Personas con Discapacidad en coordinacién con
las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

55.2 EI generador de renta de tercera categoria, a fin de acceder a la
deduccioén adicional en el pago del impuesto a la renta debe presentar el
Certificado de Discapacidad o la Resolucion emitida por el CONADIS, copia
de planilla de pago correspondiente al mes anterior en el que solicita
acceder a la deduccién y la Resolucion de Inscripcion de la Direccidon de
Promocidén Laboral para Personas con Discapacidad.

Articulo 56.- Bonificacion en los concursos publicos de mérito

56.1 La persona con discapacidad serd bonificada con el 15%, sobre el puntaje
final obtenido en el proceso de evaluacion, siempre que haya alcanzado un
puntaje minimo aprobatorio.

56.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y la autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, emiten las disposiciones normativas, complementarias
a lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, a fin de que en los
concursos publicos de meérito, cumplan con lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 57.- Ajustes en los procedimientos de los concursos publicos

57.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite las directivas para
que las entidades publicas realicen ajustes en los procedimientos de
seleccion y evaluacion de personal, adaptando las pruebas al tipo de
discapacidad de los postulantes, como puede ser entre ellos el sistema
braille, macrotipo, voz digitalizada y ofros medios de comunicacion
alternativos; asi como, la de disponer de un intérprete de lenguaje de senas
de estar interviniendo postulantes con discapacidad auditiva; garantiza la
accesibilidad del entorno fisico de los ambientes en los que se llevard el
proceso.

57.2 CONADIS brinda a las entidades pUblicas que lo soliciten, asesoria para la
adaptacion de puestos de trabajo y del entorno a las necesidades de las
personas con discapacidad, a fin de ampliar con ello la oferta de plazas
concursables.

Articulo 58.- La cuota de empleo en el sector pUblico

Las entfidades publicas estdn obligadas a contratar no menos del 5% de
trabajadores con discapacidad del total de su personal, el cual comprende el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico; Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios; Decreto Legislativo N° 728,
Régimen Laboral de la Actividad Privada y ofras normas que regulan las carreras
administrativas especiales.

Articulo 59.- Procedimiento para el cumplimiento de la cuota de empleo en el
sector publico



Las entidades publicas antes de realizar una convocatoria de seleccion de
personal o concurso de mérito estdn obligadas a verificar si cumplen con la cuota
de empleo del 5% de frabajadores con Discapacidad del total de su personal; de
no contar con el nimero de frabajadores con Discapacidad requerido, al realizar
la convocatoria de seleccion de personal o concurso de mérito se sujetardn al
siguiente procedimiento

a) Primera convocatoria
Convocatoria de seleccion de personal o concurso publico de mérito dirigido
solo a personas con discapacidad, ufilizando todos los medios de difusion
accesibles.

b) Segunda convocatoria
Si las plazas o los puestos de frabajo no fueran cubiertas en la etapa anterior,
se realiza una segunda convocatoria dirigida al publico en general. En caso
de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
prioriza la contfratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral.

Articulo 60.- La vacante producida por una persona con discapacidad

Las entfidades publicas orientan su politica de recursos humanos, con la finalidad
de cubrir las vacantes producidas por la renuncia, el despido justificado, la
jubilacion o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad por otra persona
con discapacidad previo concurso, con el objetivo de alcanzar y mantener la
proporcion de la cuota de empleo senalada en la Ley.

Articulo 61.- Cuota de empleo en el sector privado

61.1 Las personas con discapacidad para acceder a la cuota de empleo a que
se refiere el numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley, deben cumplir los
requisitos exigidos para el puesto laboral respectivo acreditando su
condicién de acuerdo a ley.

61.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establece los mecanismos
de contfratacion de personas con discapacidad, contemplando criterios de
seleccion, induccién y capacitacion para asegurar la oferta y demanda
laboral.

61.3 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo fiscaliza el cumplimiento del
3% de la cuota de empleo sobre la totalidad del personal en las empresas
privadas de mds de cincuenta trabajadores.

61.4 El incumplimiento de la cuota de empleo en el sector privado es tipificado
como infraccién muy grave en materia de relaciones laborales. El Ministerio
de Trabajo adecUa sus disposiciones normativas para tal fin.

Articulo 62.- Promocion del Empleo

Las entidades del sector publico y privado promueven la empleabilidad de las
personas con discapacidad, implementando programas de:

a) Formacion, capacitaciéon y entrenamiento.
b) Modificacién de entornos y adaptacién al frabajo.



c)

Incremento de la productividad potencial.

Articulo 63.- Verificacion de la aplicacion de los ajustes razonables

63.1

63.2

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de su organo
competente, establece los lineamientos técnicos, a fin de disenar,
implementar, y ejecutar los ajustes razonables de acuerdo a la tipologia de
discapacidad del trabajador, los que pueden incluir cambios en el espacio
fisico, provision de ayudas técnicas, servicios de apoyo, adaptacion de
herramientas de trabajo, ajustes en la organizacién del trabajo y horarios en
funcién de las necesidades del trabajador con discapacidad.

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo brindan
asistencia técnica y supervisan a los empleadores publicos y privados en la
adopcién de ajustes razonables en los centros de trabajo.

Articulo 64.- Readaptacién y Rehabilitacion Profesional

Los servicios de readaptacion y rehabilitaciéon profesional del Ministerio de Salud y
del Seguro Social — ESSALUD de acuerdo a su competencia legal o normativa
asignada, brindan atencién a las personas con discapacidad que requieren de
estos servicios, sin restriccion por consideraciones de edad, sexo y situacion
econdmica.

Articulo 65.- Promocion de la produccion y comercializacion de bienes y servicios

65.1

65.2

65.3

65.4

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, el Ministerio de la Produccion,
promueven la organizacion y realizacion de programas, seminarios, talleres y
cursos de formacion empresarial y conduccion de emprendimientos a favor
de las Personas con Discapacidad.

Los Gobiernos Regionales, las Municipalidades Provinciales y Distritales
promueven la comercializacion directa de los productos manufacturados
por las personas con discapacidad a través de ferias realizadas en su
jurisdiccion. La Municipalidad registra a las asociaciones de personas con
discapacidad, micro empresarios, planificando su  participacién
anualmente.

Las entidades publicas dan preferencia a la instalacion de moddulos de
venta conducidos por personas con discapacidad en los espacios
dispuestos para tal fin, en condiciones saludables y seguras para el desarrollo
de sus actividades.

El Ministerio de Comercio y Turismo y el Ministerio de la Produccion,
promueven la organizaciéon y realizacion de programas, seminarios, talleres y
cursos de formacidon empresarial y conduccidén de emprendimientos en
favor de las personas con discapacidad que se encuentren en los
programas o centros orientados a la rehabilitacién para el trabajo, en un
proceso de integraciéon socio laboral de las personas con discapacidad en
edad productiva.

Las enfidades publicas, los gobiernos regionales y las municipalidades
provinciales y distritales oforgan o prestan o facilitan aftencién en la
instalacién de los mddulos de venta y/o comercializacion de los productos
generados por las personas con discapacidad de los centros o programas
de habilitacion o rehabilitacién para el trabajo.



CAPITULO VIII

EMPRESAS PROMOCIONALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 66.- Acreditacion y Registro de las empresas promocionales de personas
con discapacidad

66.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo inscribe y acredita a las
empresas promocionales de personas con discapacidad, siempre que
reunan los requisitos y condiciones para obtener dicha inscripcion.

66.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dirige el Registro de
Empresas Promocionales de Personas con Discapacidad.

Articulo 67.- De los trabajadores en las Empresas Promocionales

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, al acreditar a las empresas
promocionales, verifica que la contratacién de personas con discapacidad sea
mayor a 3 meses de la fecha de solicitud de inscripcion como empresa
promocional; sin perjuicio de ofros requisitos que establezca en el ejercicio de su
autonomia.

Articulo 68.- Verificacion del cumplimiento de las condiciones para ser
considerado empresas promocionales

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo verifica permanentemente el
cumplimiento efectivo de la proporciéon establecida de trabajadores para tener
la condicién de empresa promocional. En caso que la empresa promocional
inscritfa no reuna las condiciones para continuar con dicha condicion, se
determina la cancelacién de su registro.

Articulo 69.- Acceso a fuentes de financiamiento

69.1 El Ministerio de la Produccidn orienta y capacita y brinda asistencia técnica
a las empresas promocionales de personas con discapacidad, para la
obtencidon de créditos, fuentes de financiamiento, asi como el desarrollo de
proyectos de inversion.

69.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinaciéon con el
Ministerio de la Produccion, garantiza la reserva del 5% de los recursos
asignados por el Estado para el financiamiento de la micro y pequena
empresa promocional.

CAPITULO IX

NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 70.- Pensiones de Orfandad



El Estado garantiza la proteccion de las personas con discapacidad que gocen
de pension de orfandad y simultdneamente laboren por cuenta ajena, siempre
que las remuneraciones percibidas y la pension otorgada no excedan a dos
remuneraciones minimas vitales. EsSalud norma que los aportes al seguro social de
salud graven solo uno de estos ingresos

Articulo 71. Pension no contributiva

71.1 El Ministerio de Salud, en atribucidon de sus competencias, controla, regula,
ejecuta y supervisa el proceso de certificacion de discapacidad severa vy
coordina con los gobiernos regionales su implementacion.

71.2 El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en coordinacion con el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de Salud, disena e
implementa los mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de la
pensidon no contributiva.

71.3 EI CONADIS incorpora en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, entre otros, lo siguiente:

a) La informacion sobre los certificados de discapacidad severa.
b) La condicién de beneficiarios de la pension no contributiva.

Articulo 72.- Requisitos y condiciones para acceder a la Pensién No Contributiva
72.1 Losrequisitos para acceder a la pensidn no contributiva son las siguientes:

a) Contar con un certificado de Discapacidad severa, emitido por los
establecimientos de salud debidamente acreditados por la Direcciones
Regionales de Salud y las Direcciones de Salud de Lima Metropolitana.

b) Encontrarse en situacion de pobreza bajo los criterios del SISFOH.

c) No percibir ingreso o pensidon que provenga del dmbito publico o privado.

72.2 De ser el caso, la entrega de la pension no contributiva se realizard al
representante legal de la persona con discapacidad severa, indicado en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y de acuerdo con la
normatividad que resulte aplicable. (Pendiente a consultar con MINJUS).

Articulo 73.- De la Jubilacion adelantada o anticipada para personas con
discapacidad

La Oficina de Normalizacién Previsional y la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP determinan la cuantia de la pensidon en funcidn a los aportes efectuados
por el frabajador.

Articulo 74.- Acceso a programas sociales

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a fravés del CONADIS, disena e
implementa un sistema de informacion accesible, en coordinacion con el
gobierno nacional, regional y local, para que se facilite el acceso a los programas
sociales o de subsidios del Estado a las personas con discapacidad que cumplan
con los criterios de elegibilidad establecidos por el respectivo programa social o
de subsidios del Estado y la certificacion de la clasificacion socioecondmica del



Padrén General de Hogares (PGH) de la Unidad Central de Focalizacion (UCF) del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Los programas sociales o de subsidios del Estado priorizan la atencidon de mujeres,
ninos, ninas con discapacidad que viven en situacién de pobreza.

Articulo 75.- De los vehiculos especiales, tecnologias de apoyo, dispositivos y
ayuda compensatoria

75.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones determina las condiciones
para la importacién de vehiculos especiales.

75.2 El Ministerio de Salud determina las tecnologias de apoyo, dispositivos vy
ayudas compensatorias, que son objeto del beneficio descrito en el articulo
62 de la Ley.

75.3 El Ministerio de Economia y Finanzas implementa las medidas reglamentarias
para la aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO X

DE LA CERTIFICACION Y EL REGISTRO

Articulo 7. Certificacion de la persona con discapacidad

76.1 Las personas con discapacidad o sus representantes legales, padres, tutores,
curadores e interesados en obtener la certificacion de la discapacidad,
deben solicitarlo en los servicios de los centros hospitalarios que senala el
articulo 76° de la Ley.

EsSalud otorga el Certificado de Discapacidad a su poblacion asegurada
conforme a su normativa vigente.

76.2 La evaluacion, calificacion y certificacion de la discapacidad son gratuitas
por Unica vez.

Articulo 77.- Reconocimiento de la discapacidad por la autoridad nacional

La persona con discapacidad que cuente con documentos emitidos en el
extranjero que acrediten su condicidon de discapacidad, deberd presentarlos
debidamente apostillados por la autoridad competente del pais que los emitid,
de acuerdo con lo establecido en el texto del Convenio de la Apostilla. Caso
contrario los documentos deberdn contar con la certificacion efectuada por el
representante del Consulado del Per0 competente, ademds del posterior
refrendo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 78.- Verificacion de autenticidad del Certificado de Discapacidad

78.1 La (s) entidad (es) ante la(s) que se realice un procedimiento de aprobacién
automdtica o evaluaciéon previa, quedan obligadas a verificar de oficio o a
pedido de parte la autenticidad de los certificados de discapacidad.

78.2 Las autoridades administrativas deben hacer de conocimiento de la
autoridad competente la falsedad del Certificado de Discapacidad o de la
informacién existente en la misma.

Articulo 79.- Registro Nacional de la Persona con Discapacidad



79.1 EI CONADIS, a través del érgano de linea competente, es la enfidad
encargada de organizar y actualizar el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y otfros Registros. Desarrolla técnicas y procedimientos para un
manejo eficaz e integrado de la informacion.

79.2 EI CONADIS elabora lineamientos, brinda asistencia técnica y capacitacion
a los Gobiernos Regionales y Locales para la implementacion del Registro
Regional y Local de la Persona con Discapacidad.

Articulo 80.- Confidencialidad del Registro

La informacion referida a la salud contenida en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad es de cardcter confidencial; sélo se podrd usar la informacion
innominada con fines estadisticos, cientificos y técnicos debidamente
acreditados.

Articulo 81.- Requisitos para la Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad

Son requisitos para la Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, los siguientes documentos:

81.1 Requisitos para la Inscripcion de Personas Natfurales:

a) Solicitud de la persona con discapacidad o de representante legal,
padres, tutores o curadores, dirigida al Presidente del CONADIS.

b) Exhibir Documento Nacional de Identidad -DNI del solicitante y del
representante legal, padres, tutores o curadores y presentar copia simple;
los menores de edad que no cuenten con DNI deben presentar su partida
de nacimiento.

c) Exhibir el Certificado de Discapacidad original y presentar copia simple.

d) Una Foto reciente a color, en fondo blanco.

81.2 Requisitos para la Inscripcion de Personas Juridicas

a) Solicitud del representante de la persona juridica, dirigida al Presidente
del CONADIS.

b) Exhibir la escritura publica de constitucion de la persona juridica y
presentar copia simple.

c) Exhibir Certificado de Vigencia de Poder y presentar copia simple.

d) Exhibir Documento Nacional de Identidad — DNI del representante legal y
presentar copia simple.

El CONADIS implementa registros adicionales, de acuerdo a las disposiciones
normativas, considerando las caracteristicas e informacién que contengan los
mMismos.

Articulo 82.- Recopilacion, procesamiento y actualizacion de informaciéon en la
tematica de discapacidad



82.1 El CONADIS brinda asistencia técnica en la perspectiva de discapacidad al
Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica — INEl, los érganos que infegran
el Sistema Estadistico Nacional y las entidades u organismos de los diferentes
sectores y niveles de gobierno, en la realizacion de los censos, encuestas y
registros estadisticos para la recopilacion y procesamiento de informacion.

82.2 La informacion brindada por las instituciones precedentes permite al
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales la formulacion,
planeamiento y ejecucion de politicas puUblicas y programas relacionados a
la discapacidad.

82.3 El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil y el CONADIS establecen mecanismos de apoyo
interinstitucional, que permita la actualizaciéon de los datos contenidos en el
Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.

CAPITULO XI

CONSEJO NACIONAL PARA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 83.- Estructura orgdanica del CONADIS

La estructura orgdnica del CONADIS esta constituido por: la Alta Direccion,
Qrgonos de Confrol, Orgono; de Linea, Organos de Administracion Interna,
Organo de Defensa Judicial y Organo Consultivo.

Articulo 84.- Miembros de la Alta Direccion

La Alta Direccion constituye el mdaximo nivel de gestion, estd conformado por:
Consejo Directivo, la Presidencia del CONADIS y la Secretaria General.

Articulo 85.- Funciones de la Alta Direccion
85.1 Del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Promueve y coordina las acciones vinculadas a la implementacion de
las politicas publicas en discapacidad.

b) Aprueba el Plan Operativo Anual del CONADIS.

c) Aprueba el Plan Estratégico Institucional del CONADIS.

d) Aprueba los Estados Financieros y la Memoria Anual del CONADIS.

e) Aprueba las estrategias y planes de desarrollo institucional de corto,
mediano y largo plazo.

El Consejo Nacional sesiona ordinariomente cada dos meses vy
extraordinariamente cuando o requiera la Presidencia o lo soliciten la mitad
mMds uno de sus miembros en ejercicio.

85.2 De la Presidencia del CONADIS
Las funciones del Presidente del CONADIS son las siguientes:

a) Preside y dirige las sesiones del Consejo Nacional.



85.3

b) Representa al CONADIS ante las autoridades nacionales y extranjeras.

c) Propone al Consejo Nacional las estrategias y planes de desarrollo
institucional de corto, mediano y largo plazo.

d) Dirime las votaciones en las sesiones del Consejo Nacional.

e) Emite resoluciones en el dmbito de su competencia.

f) Propone la Memoria Anual y los Estados Financieros para ser aprobados
en sesion del Consejo Nacional.

g) Suscribe convenios interinstitucionales y gestiona la aprobacién de
convenios de cooperaciéon internacional, con cargo de dar cuenta al
Consejo Nacional.

h) Propone al Consejo Nacional acciones vinculadas a la implementacion
de las politicas publicas en discapacidad.

i) Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y/o sus
modificaciones, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) asi
como propone al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

J) Monitorea los acuerdos del Consejo Nacional.

k) Dispone la readlizacidon de inspecciones, auditorias e investigaciones vy
ordena la aplicacion de medidas correctivas que se pudieran requerir
para el cumplimiento de los fines institucionales.

) Informa a la Contraloria General de la Republica sobre la implementacion
de recomendaciones de las auditorias y exdmenes especiales que se
practiquen por los diferentes érganos de control.

m) Emite Resoluciones en Ultima instancia administrativa en los
procedimientos sancionadores.

n) Otfras dentro del &mbito de su competencia.

De la Secretaria General
La Secretaria General fiene las siguientes funciones:

a) Planeaq, organiza, dirige, comunica y supervisa las acciones técnico
administrativas de los érganos y dependencias que integran la estructura
funcional del CONADIS.

b) Participa en las sesiones del Consejo Nacional con voz, pero sin voto,
actuando como Secretario de las mismas.

c) Convoca a los miembros del Consejo Nacional a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

d) Emite resoluciones y aprueba directivas que establezcan y regulen la
organizacion interna del CONADIS.

e) Conduce, coordina y supervisa la elaboracion de los documentos
referidos a los Planes Instifucionales, Presupuesto Anual, el Balance Anual,
Memoria Anual y Estados financieros del CONADIS, presentdndolos a la
Presidencia.

f) Dispone la implementacion de las Resoluciones emitidas por el Presidente
del CONADIS.

g) Conduce, coordina y evalia las estrategias para la promocion,
informacion, difusion y desarrollo de las actividades de la institucién, con
los lineamientos de la planificacion estratégica.



h) Emite resoluciones en primera instancia administrativa en los
procedimientos sancionadores.
i) Oftras funciones que le delegue y/o asigne la Presidencia.

La Secretaria General es designada por el pleno del Consejo Nacional, por
una terna propuesta por el Presidente del CONADIS.

Articulo 86.- Requisitos para ejercer la Presidencia del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

Para ejercer la Presidencia se requiere ademds de los requisitos establecidos en el
numeral 66.2 del articulo 66 de la Ley, los siguientes:

a) Ser ciudadano peruano.

b) Conocimiento acreditado en la temdtica de discapacidad

c) Trayectoria acreditada de 5 anos en el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

d) Experiencia acreditada en gestion puUblica.

Articulo 87.- Eleccion de los miembros del Consejo Consultivo

87.1 EIl Consejo Consultivo, estd conformado  por representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad, de reconocida capacidad
o experiencia, designados por Resolucion de Presidencia del CONADIS. El
cargo del miembro del Consejo consultivo es honorario, no inhabilita para el
desempeno de ninguna funcién publica o actividad privada.

87.2 El CONADIS emite la directiva para la eleccion de los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad al Consejo Consultivo,
conforme al numeral 65.2 del articulo 65 de la Ley.

87.3 El Consejo Nacional convoca la participacion de uno o mds de los miemibros
del Consejo Consultivo, cuando lo requiera.

87.4 El periodo para desempenar la funcion de consejero es de 2 anos.

Articulo 88.- Recursos del CONADIS

88.1 Constituyen recursos del CONADIS ademds de lo referido en el artficulo 68 de
la Ley, aquellos que puedan crearse por ley u ofra disposicion legal.

88.2 El 50% del porcentaje obtenido por las Beneficencias PUblicas y gremios de
personas con discapacidad, se refiere al porcentaje que perciben éstos de
la venta bruta generada por los juegos de loterias y similares.

88.3 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como ente rector del
Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo, solicita a los operadores de
los juegos de loterias y similares informacion sobre los porcentajes que
perciben las sociedades de beneficencia publica, asi como a los gremios de
personas con discapacidad que manejen directamente juegos de loterias,
la misma que es remitida a CONADIS para el seguimiento respectivo.

88.4 EI CONADIS recepciona, como parte de sus recursos propios, el 50% del
porcentaje obtenido por las Beneficencias Publicas y gremios de personas
con discapacidad de los juegos de loterias y similares, para ejecutar
proyectos de asistencia social orientados a la poblacidén de personas con
discapacidad, 1os mismos que son presentado previomente al Ministerio de



88.5

la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Los recursos provenientes del cobro de multas son destinados
exclusivamente para la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad en el dmbito nacional.

CAPITULO XII

OFICINAS REGIONALES Y LOCALES DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 89.- Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OREDIS)

89.1

89.2

89.3

Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Mefropolitana de Lima
adecuan su estructura orgdnica y sus instrumentos de gestion, a fin de
incorporar a la Oficina Regional de Atfencion a las Personas con
Discapacidad - OREDIS. Asimismo, disenan e incorporan |os recursos
presupuestales para el funcionamiento de la misma.

Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Mefropolitana de Lima
incorporan la perspectiva de discapacidad con enfoque transversal en la
formulacion y ejecucion de sus politicas, programas y planes regionales.

Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima,
mediante ordenanza, crean las Oficinas Regionales de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OREDIS.

Articulo 90.- Oficina Municipal de Atenciéon a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

90.1

90.2

90.3

Los Gobiernos Locales adecuan adecuUan su estructura orgdnica y sus
instrumentos de gestion, a fin de incorporar la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad. Asimismo, disenan e incorporan los
recursos presupuestales para el funcionamiento de la misma.

Los Gobiernos Locales incorporan la perspectiva de discapacidad con
enfoque fransversal de discapacidad en la ejecucidon de sus politicas,
programas y planes locales.

Los Gobiernos Locales, mediante ordenanza, crean las Oficinas Municipales
de Atencién alas Personas con Discapacidad - OMAPEDS.

CAPITULO Xill



SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 91.- Del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS)

El Sistema Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad articula y
coordina politicas econdmicas, sociales, culturales y tecnoldgicas con los diversos
niveles de gobierno, de concertacion sectorial en una perspectiva sistémica. Para
su funcionamiento se suscribe convenios de cooperacidon interinstitucional y
acuerdos.

Tiene una esfructura descentralizada con instancias de nivel nacional, regional y
local.

Articulo 92.- Principios rectores del SINAPEDIS

El SINAPEDIS estd enmarcado en el ciclo de gestion publica, modernizacion del
Estado e implementacién del gobierno electrénico, con la finalidad de articular el
diseno vy la ejecucion de programas que implementen politicas publicas en
discapacidad en los niveles de gobierno. Se rige por los principios de Gestion por
Resultados,  Focalizacion, Planeamiento, = Competencias, Subsidiariedad,
Autonomia, Eficacia y Eficiencia.

Articulo 93. Rol del CONADIS en el SINAPEDIS

93.1 Formula politicas publicas en discapacidad; articula y armoniza la gestion de
las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos en materia de
discapacidad, a fravés de la formulacion de lineamientos, directivas,
manuales, modelos de programas, instructivos, a ser aplicados por los
gobiernos regionales y locales.

93.2 Establece los procedimientos y coordina la operacion técnica para el
correcto funcionamiento del SINAPEDIS.

93.3 Promueve que la cooperacidn técnica nacional e internacional sea inclusiva
y accesible.

93.4 Brinda asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales para la
incorporaciéon de la temdtica de discapacidad en los Presupuestos
Participativos.

93.5 Elabora, coordina y evalta el Programa Nacional para la Integraciéon de la
Persona con Discapacidad.

Articulo 94.- Rol de los Gobiernos Regionales en el SINAPEDIS

94.1 Formula, ejecuta, supervisa y evalla politicas publicas y programas en
discapacidad a nivel regional, acorde con las politicas nacionales.

94.2 Articula con los gobiernos locales la implementacion de las politicas, planes,
estrategias, programas y proyectos en materia de discapacidad.

94.3. Participa en la elaboracion y ejecuta el Programa Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad.



Articulo 95.- Rol de los Gobiernos Locales en el SINAPEDIS

95.1 Formula, ejecuta, supervisa y evalla politicas publicas, planes, estrategias,
programas y proyectos en discapacidad a nivel local, acorde con las
politicas nacionales y regionales.

95.2 Articula con los gobiernos regionales y la sociedad civil la implementacion de
las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos en materia de
discapacidad.

95.3. Participa en la elaboracion y ejecuta el Programa Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad.

Articulo 96.- Organizacion del SINAPEDIS
El SINAPEDIS estd organizado de la siguiente manera:

96.1 A Nivel Nacional

El Consejo Nacional para la Infegracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS conformard una Mesa de Trabajo Nacional, con la participacion
de los Presidentes Regionales, como un espacio de coordinaciéon vy
concertacion del SINAPEDIS.

La Mesa de Trabajo Nacional se reUne ordinariamente dos veces al ano y en
forma extraordinaria cuando lo convoque el Presidente del CONADIS, con la
finalidad de revisar la marcha del SINAPEDIS y coordinar las acciones tanto
en el campo programdtico como organizativo.

96.2 A Nivel Regional
Los Gobiernos Regionales son responsables de la articulacion del SINAPEDIS
dentro de sus jurisdicciones; articulando y alineando su accionar a través
del Consejo de Coordinacion Regional, como dérgano consultivo y de
coordinacion del Gobierno Regional con las Municipalidades, y se rige
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

96.3 A Nivel Local
Los Gobiernos Locales son responsables de la articulacion del SINAPEDIS
dentro de sus jurisdicciones; arficulando y alineando su accionar a fravés
del Consejo de Coordinacion Local Provincial y el Consejo de Coordinacion
Local Distrital, como oérganos de coordinaciéon y concertacion, de las
Municipalidad Provinciales y Distritales, respectivamente, y se rige conforme
a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias.

Articulo 97.- Encuentro Nacional del SINAPEDIS

Es la instancia que redne una vez al ano a representantes de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, con la finalidad de intercambiar experiencias,
contribuir a su formaciéon y recibir sus aportes con relacién a la perspectiva de

discapacidad. El CONADIS es el encargado de su organizacion.

Articulo 98.- De los Sistemas que componen el SINAPEDIS



El SINAPEDIS estd organizado intfernamente por sistemas que estdn conformados
como una red de integracién institucional, humana y tecnoldgica, que permite la
articulacién en la aplicacién de lineamientos, estrategias, metas, programas e
instrumentos que orientan el accionar de las entidades del gobierno nacional,
gobierno regional y gobierno local.

Los sistemas que componen el SINAPEDIS son los siguientes: a) Sistema de
Investigacion; b) Sistema de Gestidon; c) Sistema de Informacion y d) Sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS es responsable de disenar las normas, principios, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan dichos sistemas a nivel
nacional, regional y local.

Articulo 99.- De la integracion con otras politicas transversales

El SINAPEDIS comparte instrumentos, mecanismos y procesos de otras politicas
publicas. Los responsables de los distintos sectores y niveles de gobierno aseguran
la adecuada integracion y armonizacién de criterios, con especial énfasis en las
politicas vinculadas a la salud, educacién, trabagjo, accesibilidad, ciencia,
tecnologia, desarrollo e inclusion, planificacion, inversion publica, presupuesto,
control y fiscalizaciéon, entre ofros.

Articulo 100.- De las estrategias, planes y programas del SINAPEDIS

Las estrategias, planes y programas constituyen instrumentos que estructuran y
organizan objetivos, recursos, plazos y responsabilidades a fin de ejecutar de
forma efectiva, eficaz y oportuna la politica de discapacidad. El gobierno
nacional y los niveles descentralizados de gobierno, disenan y aplican
participativamente dichos instrumentos.

Articulo 101.- De los mecanismos de participacion ciudadana en el SINAPEDIS

Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, a través de sus érganos de
coordinacion, promueven y aseguran la efectividad de los diversos mecanismos
de participacion de los ciudadanos con discapacidad en el diseno y gestion de

las politicas publicas que los involucra.

CAPITULO XIV

POTESTAD SANCIONADORA DEL CONADIS

Articulo 102.- De las autoridades competentes en el procedimiento administrativo
sancionador

Para los efectos de la aplicacidon de las normas sobre el procedimiento
administrativo sancionador establecido en la Ley, las autoridades son:



102.1 Autoridad Instructora: EI CONADIS, a través de su érgano competente,
inicia el procedimiento de oficio; es el responsable de llevar a cabo todas
las diligencias preliminares, asi como elaborar el Informe Técnico, imputa los
cargos correspondientes, solicita el dictado de medidas cautelares,
desarrolla las labores de instruccion y actuaciéon de pruebas durante la
investigacion en primera instancia y formula la correspondiente propuesta
de resolucion.

102.2 Autoridad Decisora: Es la instancia competente para imponer sanciones y
medidas correctivas, asi como para resolver el recurso de reconsideracion
interpuesto contra sus resoluciones. Para los efectos del presente
reglamento es la Secretaria General del CONADIS quien impone la sancion
o decide el archivo del procedimiento.

102.3 Autoridad Resolutiva: La Presidencia del CONADIS es el érgano encargado
de resolver en Ultima instancia el procedimiento.

Articulo 103.- Incoacion del procedimiento

El procedimiento sancionador es promovido en cualquiera de los siguientes
CQasos:

a) Denuncia de la persona afectada, o que potencialmente pudiera verse
afectada; si ello no fuera posible serd representado indistintfamente por sus
padres, futores o curadores.

b) De oficio porla Autoridad Instructora.

c) Por peticion motivada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

d) Por peticibn motivada de las organizaciones de y para personas con
discapacidad.

e) Por peticion motivada de otros érganos.

Articulo 107.- Medidas cautelares

El CONADIS, a ftravés de su organo competente, una vez iniciado el
procedimiento sancionador, puede disponer, mediante acto motivado, la
adopcién de medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer en el referido procedimiento, con observancia
de las normas aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 108.- Determinacion de responsabilidad administrativa del infractor

108.1La responsabilidad administrativa del infractor es independiente de la
responsabilidad civil o penal que pudiera originarse por las acciones u
omisiones que a su vez configuran la infraccidon administrativa.

108.2La responsabilidad administrativa  por incumplimiento de las leyes,
reglamentos, resoluciones y demds normas bajo el dmbito de competencia
del CONADIS es objetiva.

Articulo 109.- Infraccion Administrativa



Enfiendase como infraccidon administrativa toda conducta que implique el
incumplimiento total o parcial de las disposiciones administrativas de
competencia del CONADIS vigentes al momento de su comision encontrdndose
tipificada como tal en el articulo 81 de la Ley.

Articulo 110.- Tipos de infraccion

Las infracciones administrativas se encuentran establecidas en el articulo 81 de la
Ley:

a) Infracciones Leves de 1 UIT hasta 5 UIT;

b) Infracciones graves 5 UIT hasta 10 UIT;

c) Infracciones muy graves 10 UIT hasta 20 UIT.
En caso de reincidencia en las infracciones, se impone una sancidén mayor a la
previamente impuesta conforme a los términos establecidos en el numeral 7
del articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 111.- Sancidn

La sancién es la consecuencia juridica punitiva de cardcter administrativo, como
consecuencia de una conducta ilicita cometida por las personas naturales o
juridicas, que confravienen disposiciones administrativas de competencia del
CONADIS. Las disposiciones contenidas en el articulo 81 de la Ley son de cardcter
obligatorio y su incumplimiento determina la imposiciéon de multa y de ser el caso,
la correspondiente medida complementaria independiente de las acciones
judiciales y/o administrativas que pudieran iniciarse en contra de los administrados
y/o funcionarios pUblicos.

Articulo 112.- Sanciones aplicables
Las sanciones aplicadas por el CONADIS, se clasifican en sanciones pecuniarias y
no pecuniarias y se encuentran debidamente ftipificadas en el articulo 82 de la
Ley.

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

SUBCAPITULO |
ETAPA INSTRUCTORA
Articulo 113.- Inicio del Procedimiento Sancionador
El procedimiento administrativo sancionador se inicia con la notificacion de la

resolucién de inicio del procedimiento, debidamente motivada, emitida por el
CONADIS, a través de su érgano competente.



El procedimiento administrativo sancionador se desarrolla en un plazo maximo de
noventa (?0) dias hdbiles de iniciado el procedimiento sancionador, pudiendose
ampliar excepcionalmente por un periodo de sesenta (60) dias hdbiles.

Articulo 114.- Contenido de la resolucion de inicio del procedimiento sancionador

La resolucion de inicio del procedimiento sancionador contiene, como minimo, 1o
siguiente:

a) En la parte de vistos:

|. La indicacion del expediente correspondiente; y, de ser el caso,
II. La mencién del acta de inspeccion o verificacion.

b) En la parte considerativa:

|. Los antecedentes que motivan la apertura del procedimiento sancionador;
Il. Elrelato de los hechos que se imputan al supuesto infractor y la calificacion
de las infracciones;
lll. La sancidn que, en su caso, se pudiera imponer; vy,
IV. Laindicacion de la autoridad instructora y de la autoridad decisora

c) En la parte resolutiva:

I.  La decisidon de iniciar el procedimiento sancionador;
lIl. La identificacion de la (s) persona (s) natural (es) o juridica (s),
supuestamente responsable de la infraccion;
lll.  La indicacion de la conducta fipica establecida en la Ley, respecto de la
cual se investigard los hechos; y
IV. La orden de notfificar el acto, asi como el plazo de cinco (05) dias hdbiles
para la presentacion de los alegatos, contados desde el dia hdbil siguiente
de aquel en que se practique la notificacion.

Articulo 115.- Acto de notificacion

La resolucion que da inicio al procedimiento sancionador y los documentos
que lo motivan son notificados al administrado.

Articulo 116.- Presentaciéon de descargos o medios de prueba

116.1 Los administrados presentan sus alegatos o medios de defensa en un plazo
de cinco (05) dias hdbiles, contados desde el dia habil siguiente de aquel
en gue se practique la notificacion.

116.2 Los érganos desconcentrados del CONADIS al recepcionar documentos de
los procedimientos sancionadores deben remitir los mismos al érgano
competente del CONADIS dentro de las veinficuatro (24) horas, de
conformidad con el articulo 121.3 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.



116.3

116.4

Los escritos deben observar los requisitos establecidos en el articulo 113 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en particular
con respecto a la identificacion del expediente de la materia, asi como del
domicilio donde se desea recibir las notificaciones que se generen durante
el procedimiento.

Los Informes Técnicos, Actas Probatorias, Cartas de Visita de Fiscalizacion,
Actas de Supervision, constituyen medios probatorios dentro del
procedimiento administrativo sancionador y la informacién contenida en
ellos se tiene por cierta, salvo prueba en conftrario.

Articulo 117.- Instruccion del procedimiento sancionador

El érgano competente del CONADIS, como responsable de la conduccion y
desarrollo de la instruccidon del procedimiento sancionador, realiza de oficio las
actuaciones que resulten necesarias para llegar a la verdad material del caso,
para lo cual observa lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Il de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 118.- Propuesta de sancion

118.1

118.2

El drgano competente del CONADIS en el plazo contenido en el articulo
116 del presente reglamento, remite a la Secretaria General la propuesta
de resolucion por la que se resuelve la imposicidon de sancidén o la no
existencia de infracciéon, acompanado del informe técnico-legal que la
sustenta.

La resolucion a que se refiere el inciso anterior contiene, como minimo, lo
siguiente:

a) La indicacion precisa de la conducta tipica establecida en la Ley
respecto de la cual se inicid el procedimiento sancionador;

b) La relacion de los hechos investigados;

c) La identificacién de la persona natural o juridica responsable del acto
infractor, de ser el caso;

d) La descripcién de los descargos o medios probatorios aportados por el
administrado;

e) El andlisis de descargos o medios probatorios;

f) Los hechos que se consideran probados;

g) La cita de la norma que prevé la sancién del acto infractor, cuando
corresponda;

h) La ponderacion de las atenuantes o agravantes que pudieran concurrir,
de ser el caso;

i) La sancidon pertinente a ser impuesta o la no imposicién de sancion
alguna;y

j) La expresidn clara y precisa para depositar el pago de la multa en la
cuenta bancaria del CONADIS, segun el caso, y el plazo para tal efecto.

SUBCAPITULO II



ETAPA SANCIONADORA
Articulo 119.- Actuaciones complementarias.

En caso resulte necesario, la Secretaria General dispone la realizacion de
actuaciones complementarias a las efectuadas por el érgano competente del
CONADIS, las que se realizan en el plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles de
recibido el expediente correspondiente.

Articulo 120.- Potestad sancionadora.

120.1 El Secretario General del CONADIS decide la imposicion o no de la sancion
y, en este Ultimo caso, el archivo del procedimiento, para cuyo efecto
emite la resolucidon correspondiente, la cual debe ser debidamente
notificada a los interesados.

120.2 La potestad a que refiere el numeral anterior prescribe a los cuatro anos de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 233.1 del articulo 233 de Ley N°
27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 121.- Sancion de amonestacion.

Si el administrado asume, por escrito, su responsabilidad por la infraccion
cometida, renuncia a la interposicion de cualquier medio impugnativo y se
compromete a subsanar los hechos en el plazo maximo de veinte (20) dias hdbiles
posteriores, procede una sancidén de amonestacion, conforme a lo dispuesto en
el arficulo 82 de la Ley.

En caso de incumplimiento, se tendrd por no presentado aquel escrito vy
procederd la imposicion de la sancién de multa.

Articulo 122.- Sancién de Suspension temporal

La sancidn de suspension temporal de los funcionarios responsables a que se
refiere los incisos b) y c) del articulo 82 de la Ley, sélo procede en los supuestos
contenidos en el inciso i) del numeral 81.3 e inciso g) del numeral 81.4 del artficulo
81de la Ley, sin perjuicio de las sanciones pecuniarias que le corresponde a la
institucion por incumplimiento de las disposiciones contenidas en dicho articulo.

Articulo 123.- Destitucion del cargo

La Destitucion en el ejercicio del cargo de funcionario responsable a que se
refiere el inciso d) del articulo 82 de la Ley, sélo procede ante el reiterado
incumplimiento en las disposiciones contenidas en el inciso i) del numeral 81.3 e
inciso g) del numeral 81.4 del articulo 81 de la Ley, sin perjuicio de las sanciones
pecuniarias que le corresponde a la institucion por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en dicho articulo.

Articulo 124.- Multa
La multa a que se refiere el articulo 82 de la Ley procede en los supuestos

contenidos en el articulo 81 de la misma y se calcula sobre la base imponible de
la Unidad Impositiva Tributaria y, asimismo, se establece sobre la base del cuadro



de infracciones y sanciones aprobado por el CONADIS, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Articulo 125.- Del pago de la multa

El pago de la multa por el infractor no lo exime del cumplimiento de las
obligaciones que han sido objeto del procedimiento administrativo sancionador
debiendo, de ser el caso, cesar de inmediato los actos u omisiones que dieron
lugar a la sancion.

Articulo 126.- Reincidencia y continuidad

Se considera reincidencia cuando el infractor comete la misma infraccién dentro
de un plazo menor o igual a (03) meses contados a partir del dia siguiente de
impuesta la sancion.

La confinuidad se configura cuando el infractor a pesar de haber sido
sancionado no deja de cometer definitivamente la conducta consfitutiva de
infraccion. Para sancionar por continvidad debe de haber transcurrido
adicionalmente el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que
se impuso la Ultima sancidn.

SUBCAPITULO Il
RECURSOS
Articulo 127.- Tipos de recursos.

127.1 Contra la resolucidn que impone la sancion, proceden los recursos de
reconsideracion y apelacion.

127.2. Contra la resoluciobn que dispone el archivo del procedimiento
sancionador sélo procede el recurso de reconsideracion, que se sustenta
Unicamente en la presentacion de una prueba nueva, sin perjuicio que
aqguella resolucion pueda ser revisada de oficio.

127.3 En caso que la contradiccion esté sustentada en la nulidad de la resolucién
recurrida, se interpone recurso de apelacion.

127.4 Para los demds casos, se interpondrd recurso de reconsideracion o
apelacidén, segun corresponda.

La inferposicion de los recursos impugnativos de reconsideracion o
apelaciéon, excepto los casos en que una norma legal establezca lo
conftrario, no suspenden la ejecuciéon del acto impugnado.

Articulo 128.- Del recurso de reconsideracion.

128.1 El plazo para interponer el Recurso administrativo de Reconsideracion, es
de quince (15) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de notificada
la Resolucion de Sancidn, debiendo sustentarse en nueva prueba
insfrumental y con firma de lefrado. Es competente para resolver el recurso
el funcionario que emitié el acto impugnado en un plazo mdximo de
treinta (30) dias hdbiles.



128.2 No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la autoridad a quien
corresponda resolver el recurso podrd suspender de oficio o a peticidon de
parte, la ejecuciéon del acto recurrido, de acuerdo al articulo 216° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 129.- Del recurso de apelacion.

129.1 El plazo para interponer el recurso administrativo de apelaciéon, es de
quince (15) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de notificada la
resoluciéon, cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de la pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la autoridad que emitié el acto impugnado,
el cual una vez revisado los requisitos de admisibilidad y previo informe de
las dreas correspondientes, elevard lo actuado a la Oficina de Asesoria
Juridica del CONADIS para opinidon legal y elaboracion del proyecto de
Resolucion de Presidencia, en un plazo mdximo de freinta (30) dias habiles.

129.2 No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la autoridad a quien
corresponda resolver el recurso podrd suspender de oficio o a peticion de
parte la ejecucion del acto recurrido, de acuerdo al articulo 216° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 130.- Autoridad competente.

Las autoridades competentes para resolver los recursos de reconsideracion y
apelacion son el Secretario General y el Titular del CONADIS, respectivamente.

Articulo 131.- Agotamiento de la via administrativa

La Resolucién de Presidencia que resuelve el recurso administrativo de apelacién
da por agotada la via administrativa, quedando expedito el derecho del infractor
a impugnarla en la via judicial a través del proceso contencioso administrativo,
regulado por la normatividad vigente.

Articulo 132.- Medidas cautelares

Mientras la resolucidon de sancién no sea ejecutada, el érgano competente del
CONADIS, conforme a su competencia, puede disponer las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia.

En la resolucidn que dispone el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, el érgano competente del CONADIS, conforme a su competencia y
bajo su responsabilidad, podrd adoptar provisionalmente como medidas
cautelares las medidas complementarias contempladas en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Estas medidas deben contar con la
debida motivacion y siempre que se cuente con elementos de juicio suficientes
que permitan presumir que sin su adopciéon se arriesga la eficacia de la resolucién
de sancién a emitir,

Cuando se disponga la adopciéon de medidas cautelares éstas deberdn ser
tramitadas conforme a lo regulado por Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de



Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018 -
2008-JUS.

SUBCAPITULO IV
EJECUCION DE SANCIONES
Articulo 133.- Ejecutividad de la sancién

133.1 La sancién impuesta en el procedimiento sancionador tendrd cardcter
ejecutivo cuando se haya agotado la via administrativa, sin perjuicio del
cumplimiento anficipado por parte del administrado.

133.2 La Secretaria General que emite la resolucidn de sancion tiene la
obligacion de ejecutarla directamente o por intermedio de las
dependencias y conforme a sus competencias; puede suscribir convenios
de encargo de gestion con el Banco de la Nacién para la tframitacion del
procedimiento de ejecucién coactiva por el incumplimiento de la Ley y
dentro del marco de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 134.- Incentivos para el pago de la sancion de multa.

Se considera que el sujeto sancionado ha cumplido con pagar la sancién de
multa si, dentro del plazo de quince (15) dias hdbiles desde que le fue notificada
la sancion, deposita en la cuenta bancaria determinada por el CONADIS el
cincuenta por ciento (50%) de su monto. Para que surta efecto dicho beneficio,
debe comunicar tal hecho al CONADIS, adjuntando el comprobante del depdsito
bancario correspondiente. Luego de dicho plazo, el pago serd por el integro de la
multa impuesta.

Articulo 135.- Ejecucion de la sancion de multa.

La ejecucion de la sancidn de multa se rige por la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Articulo 136.- Registro de Infractores

136.1 Créase un Registro de infractores, el mismo que debe consignar como
informaciéon minima los datos completos del infractor, la naturaleza de la
sancion impuesta, el nimero y fecha de la resolucidon de sancidon, los
recursos impugnativos y procesos judiciales.

136.2 El Registro de infractores tiene como principal finalidad proporcionar
informacién que sea tomada como antecedente para la imposicion de
una nueva sancién y/o la aplicacién del los beneficios contemplados en
los articulos 121 y 134 del presente Reglamento. La vigencia de los
antecedentes en el Registro de Sanciones serd de cinco anos, contados a
partir de la fecha en que la resolucién de sancién quedd firme.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El Ministerio de Salud emite las disposiciones normativas, para la
implementacion de los bienes comprendidos como tecnologias de apoyo,
dispositivos 'y ayudas compensatorias en beneficio de las personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 75.2 del articulo
75 del presente Reglamento, en un plazo no mayor de 60 dias contados a partir
de la entrada de la presente norma.

Segunda.- El Ministerio de Salud, en un plazo no mayor de 30 dias contados a
partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, emite las disposiciones
normativas correspondientes para la evaluacion, calificacion y certificacion de la
persona con discapacidad.

Tercera.- El Ministerio de Economia y Finanzas emite las resoluciones normativas
para la implementacion de las partidas arancelarias, valor mdximo autorizado vy
las caracteristicas de los vehiculos especiales, tecnologias de apoyo, dispositivos y
ayudas compensatorias, a los que se refiere el articulo 62.3 de la Ley, en un plazo
no mayor de 90 dias, contados a partir de la entrada en vigencia del presente
reglamento.

Cuarta.- El Ministerio de Vivienda, Consfruccion y Saneamiento emite directrices, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley, en un plazo no
mayor de 60 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Quinta.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emite disposiciones
normativas, a fin de disenar, implementar y ejecutar los ajustes razonables de
acuerdo a la tipologia de discapacidad del trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 63.1 del articulo 63 del presente Reglamento, en un plazo
no mayor de 90 dias contados a partir de la enfrada en vigencia de la presente
norma.

Sexta.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en un plazo no mayor de
90 dias contados a partir de la enfrada en vigencia del presente reglamento,
emite o modifica sus instrumentos normativos para la fiscalizacidon del
cumplimiento de la cuota laboral contemplada en el numeral 49.1 del articulo 49
dela Ley.

Sétima-. El Ministerio de la Produccidon implementa el Banco de Proyectos, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley, en un plazo no mayor
de 90 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento.

Octava.- El CONADIS emite la Directiva que contempla el procedimiento de la
eleccion de los integrantes del Consejo Consultivo al que hace referencia el
articulo 65 de la Ley, cuya eleccion se realizard en un plazo mdximo de 120 dias
de la entrada en vigencia del presente reglamento.

Novena.- La Pension No Contributiva se implementard de forma progresiva a
partir de la informacién sobre personas con discapacidad severa del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, la informacidn socioecondmica del



Sistemma de Focalizacion de Hogares (SISFOH), asi como de los criterios
establecidos en el articulo 59 de la Ley N° 29973 y los requisitos senalados en el
presente reglamento.

Los organismos responsables solicitardn los recursos necesarios para el disefo e
implementacion de la Pension No Contributiva en el marco de las funciones
asignadas, quedando autorizados a realizar las modificaciones a sus instrumentos
de gestion para el logro de los fines que establece la Ley.

Décima.- La Oficina de Normalizacion Previsional emite las directrices legales para
determinar la cuantia de la pensidn en funcién a los aportes efectuados por el
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley, en un
plazo no mayor de 60 dias, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento.

Décima Primera.- La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP determinan la
cuantia de la pension en funcién a los aportes efectuados por el trabajador vy
empleador, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 60 de la Ley, en un
plazo no mayor de 30 dias, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento.

Décima Segunda.- La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite las
disposiciones normativas, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
57.1 del articulo 57 del presente Reglamento, en un plazo no mayor a 60 dias
contados a partir de la vigencia de la presente norma.

Décima Tercera.- El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en un plazo
no mayor de 90 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente
reglamento, establece el procedimiento para la viabilidad de la aplicaciéon de lo
dispuesto en literal b del articulo 68 de la Ley.



EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY N° 29973, GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

El proyecto de reglamento fiene por objeto regular los procedimientos vy
mecanismos requeridos para la implementacion de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, a efectos de dar efectividad al marco legal
para la promocién, proteccidon vy realizacion, en condiciones de igualdad, de los
derechos de las personas con discapacidad.

I. Antecedentes.-

Los derechos vy libertades fundamentales de las personas con discapacidad
hacen parte de una pluralidad de instrumentos del sistema universal y regional
de proteccién de los derechos humanos, a los que el PerU se ha adherido; e
incluyen, en el primero de los dmbitos mencionados, entre otros, a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), al Convenio N° 111 de
la OIT relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupaciéon (1958), al
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y al Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ambos de 1966), la Convencion
Intfernacional sobre Ia Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial
(1969), a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion confra la Mujer (1979), al Convenio N° 159 de la OIT sobre la
readaptacion profesional y el empleo (1983), a la Convencién contra la Tortura
y Oftros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes (1987), a la
Convencién sobre los Derechos del Nino (1989), a la Convencién Internacional
sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares (1990), a la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con diversidad funcional/discapacidad (2006); y, en el dmbito
regional, a la Declaracion Americana sobre Deberes y Derechos del Hombre
(1948), a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969), al
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1988), a la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las formas de
discriminacién contra la Mujer (1994), y a la Convencidon Interamericana para
la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacidén por Razones
de Discapacidad (1999).

En nuestro pais las personas con discapacidad han sido segregadas, excluidas
y postergadas. La discriminacién, la injusticia y la desigualdad social afectan la
vida de millones de peruanos con discapacidad. El panorama muestra que el
87% del total de las personas con discapacidad a nivel nacional no acceden a
un servicio de atencién en rehabilitacion (Estudio Prevalencia INR, 1993). Unas
722,812 personas con discapacidad a nivel nacional, estdn desempleadas o
buscando trabajo (Actualizacion de datos en base a tasas del Estudio del INEI:
"PerU: Perfil Socio-Demogrdfico de la Poblacion Discapacitada” 1996). El 12.91 %
de personas con discapacidad en edad escolar estdn siendo atendidos por el
Sistema Educativo, es decir que existe un 87% de esta poblacion excluida (INEI-
Encuesta Nacional Continua 2006 (poblacidon con discapacidad), y MINEDU-
Censo Escolar/cédula. El 20% de personas con discapacidad fienen problemas
para trasladarse dentro de su casa (Perfil Socio Demogrdfico de la Poblacién



con Discapacidad. 2005. CONADIS - INEl) y un 13% de éstas tienen problemas
para frasladarse dentro de su centfro de trabajo (Perfil Socio Demogrdfico de la
Poblacién con Discapacidad. 2005. CONADIS — INEI).

Dentro de ese contexto el Estado peruano aprobd la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
protocolo facultativo, instrumento internacional aprobado por el Congreso de
la Republica del Perd mediante la Resolucién Legislativa N° 29127, y ratificado
por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto Supremo N° 073-2007-RE que fiene
como propdsito promover, proteger y asegurar el pleno goce, en condiciones
de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad; asi como el respeto a su dignidad inherente.

El articulo 7° de la Constitucion Politica del PerU dispone que las personas
incapacitadas para velar por si mismas a causa de una deficiencia fisica o
mental tienen derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de
proteccion, atencion, readaptacion y seguridad. Derechos que son reforzados
por las prescripciones de los articulos 2° (inc. 2), 23°, 26° (inc. 1) y 59° que
imponen al Estado la responsabilidad de asegurar su ejercicio sin discriminacion
y en igualdad de condiciones que las demds personas.

Asimismo, conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
peruana, las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
Constitucidon  reconoce deben interpretarse de conformidad con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos
infernacionales sobre las mismas materias ratificados por el Peru.

Para la formulacién de este proyecto de reglamento deben tenerse presente,
igualmente, que el articulo 4° de la Convencion establece que los Estados
partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminaciéon alguna por motivos de discapacidad; y con
este fin, se comprometen, entre otros aspectos, a adoptar todas las medidas
legislativas, administrativas y de ofra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la Convencion.

Conforme a lo senalado, y en concordancia con sus obligaciones
infernacionales y constitucionales, mediante la promulgacion de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el Estado peruano ha
definido un marco de politicas publicas dirigidas a imprimir un enfoque
sistémico e integral a las politicas publicas relacionadas con la discapacidad;
las cuales deberdn ser implementadas de manera fransversal en todos los
niveles de gobierno.

Su Décima Tercera Disposicion Complementaria Final ha dispuesto que el Poder
Ejecutivo reglamente mediante decreto supremo la Ley, en un plazo no mayor
de ciento veinte (120) dias a partir de su vigencia, teniendo en cuenta lo
establecido en su artficulo 14°, conforme al cual las autoridades de los distintos
sectores y niveles de gobierno tienen la obligacién de realizar consultas con
las organizaciones que representan a las personas con discapacidad,
previaomente a la adopcién de normas legislativas y administrativas, politicas y



programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad, mediante procesos de
consulta que deben desarrollarse sobre la base de los principios de
accesibilidad, buena fe, oportunidad y tfransparencia.

En este sentido, y ante el mandato expreso indicado, se ha elaborado el
presente proyecto de reglamento contando con la participaciéon y aportes de
los representantes de la sociedad civil y los sectores e instituciones que infegran
el Consejo Nacional para la Integracion de las Persona con Discapacidad,
como es el caso de la Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas,
el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabagjo vy
Promocién del Empleo, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el
Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, el Ministerio de la
Produccion, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, el Seguro Social
en Salud (EsSAlud)

. Andlisis.-

Dando cumplimiento a lo prescrito en la Ley General de la Persona con
Discapacidad, se ha formulado el presente proyecto de reglamento,
sistematizando los aportes recibidos de la sociedad civil, los informes técnicos
propuestos por los Gobiernos Regionales y Locales, asi como por los sectores e
instituciones que integran el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

En ese senfido, el proyecto de reglamento se ha desarrollado segin el
contenido que se detalla a continuacion:

El capitulo | estd referido a las disposiciones generales y desarrolla el objeto y
dmbito de aplicacion de la precitada norma, asi como el glosario de
definiciones de los términos comprendidos en el reglamento; de tal forma que
permita una mejor comprension de éste para la aplicacion efectiva de la ley.

En el capitulo Il, concerniente a las competencias del Estado, se advierte el rol
que desempena el mismo en sus tres niveles de gobierno, diferenciando la
competencia que le corresponde a cada uno de ellos al formular e
implementar politicas publicas, planes, programas y proyectos desde la
perspectiva de discapacidad. Como consecuencia de ello, el Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y Locales deberdn adecuar sus
instrumentos técnicos normativos de planificacion, administracion y la
priorizacion de la asignacion de los recursos presupuestales en discapacidad.

En el capitulo lll, referido a los Derechos de las Personas con Discapacidad, se
contemplan las garantias que debe brindar el Estado a la persona con
discapacidad, procurando su bienestar y el de sus familiares a fin de que
cuenten con medios para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, dispongan de sistemas de apoyo y se readlicen los ajustes
razonables en la toma de sus decisiones considerando su tipo de
discapacidad. Correlativamente, el proyecto prevé medidas para garantizar la
participacion politica de las personas con discapacidad, e igualmente la



implementacion de mecanismos, métodos y procedimientos accesibles para
personas con discapacidad, que permitan difundir las politicas, programas vy
proyectos normativos que las involucran.

El capitulo IV, concemniente a la accesibilidad, desarrolla un concepto amplio
de ésta, advirtiendo que no sélo se circunscribe al dmbito fisico y urbanistico,
sino que confempla un sentido mds amplio; comprendiendo a accesibilidad a
los medios de transporte, accesibilidad a programas de vivienda, accesibilidad
a la infraestructura de los espectdculos publicos, accesibilidad a los medios de
transportes, comunicacién y medios de comunicacion, accesibilidad al sistema
de justicia, accesibilidad a las tecnologias de informacion y comunicacion,
accesibilidad a la contrataciéon de bienes, servicios y obras, y formaciéon y
capacitacién en accesibilidad.

En el capitulo V, referido a salud y rehabilitacidon, se desarrolla la
implementacion de un sistema de aseguramiento universal a cargo del
Ministerio de Salud que garantice el ingreso de la persona con discapacidad al
mismo; y, en el caso de ESSALUD, que se promueva el ingreso de las personas
con discapacidad a regimenes de aportacion y dfiliacion asequibles. En
ambos casos, asimismo, se precisan los mecanismos que permitan a la persona
con discapacidad acceder a servicios de intervencion temprana, medidas de
prevencion, servicios de habilitaciéon y rehabilitacion, el acceso a
medicamentos, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria,
investigaciones, asi como a seguros de salud y de vida privados.

El capitulo VI, referido a los derechos a la educacién y el deporte, prevé los
mecanismos y procedimientos requeridos para que la persona con
discapacidad pueda recibir una educacion de calidad, con enfoque inclusivo
y que responda a sus necesidades y potencialidades, procurando que las
mismas se encueniren en las diferentes etapas, modalidades y niveles del
sistemna educativo nacional. Y en lo concerniente al deporte, se establece,
asimismo y entre otras medidas, el derecho que fiene toda persona con
discapacidad a gozar de actividades formativas, competitivas y de alto
rendimiento, y la promocién de actividades deportivas que conlleven a la
constitucién de Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad.

Por otfro lado, en este Capitulo se prevé también la adopcidén de un descuento
a favor de la persona con discapacidad para que acceda a los espectdculos
culturales, deportivos y recreativos, tanto publicos y privados. Con dicha
medida se cumple con fomentar el derecho a la participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte de las
personas con discapacidad, lo cual se encuentra reconocido por la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El capitulo VI, referido al Trabajo y condiciones justas y equitativas de empleo,
desarrolla las medidas y mecanismos requeridos para asegurar el ejercicio del
derecho al trabajo de toda persona con discapacidad, el mismo que debe ser
otorgado en igualdad de condiciones que las demds; lo que conlleva a que la
persona con discapacidad acceda a un trabagjo liboremente elegido o
aceptado y en un enforno laboral que sea abierto, inclusivo y accesible.



Del mismo modo, prevé la adopcion de medidas orientadas a fomentar la
contratacion de personas con discapacidad en el sector publico y privado, y
dentro de las mismas incluye la deduccién adicional en el pago del impuesto a
la renta respecto de las remuneraciones que paguen las empresas
generadores de rentas de tercera categoria al personal con discapacidad; asi
como la deduccidon respecto de los gastos en los que incurra la empresa al
aplicar los ajustes razonables.

El capitulo VIII, concerniente a las empresas promocionales de personas con
discapacidad, regula la constitucion de las mismas como un mecanismo de
fomento y autogeneracion de empleo. En consecuencia con ello, se ha
previsto que las citadas empresas promocionales, dentro de los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, tengan preferencia en el caso de
empate con otras propuestas. Asimismo, el proyecto de reglamento promueve
que las empresas promocionales accedan a créditos y fuentes de
financiamiento para que logren su desarrollo empresarial y el consecuente
mejoramiento de la calidad de vida de la persona con discapacidad.

En el Capitulo IX, concerniente al derecho a un nivel de vida adecuado y a la
proteccion social de la persona con discapacidad, se definen medidas a favor
de éstas dada su condicidn de alta vulnerabilidad y las condiciones
socioecondmicas adversas que encaran, previéndose, entre otros aspectos, los
mecanismos y procedimientos que garanticen el acceso de las personas con
discapacidad severa a pensiones no contributivas, los mismos que serdn
implementados de manera coordinada entre los Ministerios de Salud, Desarrollo
e Inclusion Social y de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El proyecto de reglamento define en este capitulo, también, las condiciones
de ejercicio de la pensidon de orfandad de las personas con discapacidad
cuando ésta se goce en forma simultdnea a una remuneracién. Del mismo
modo, remite a la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP y a la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP — SBS la responsabilidad de
determinar la cuantia de la pension de jubilacidon adelantada o anticipada.
Asimismo prioriza el acceso de las personas con discapacidad a programas
sociales.

Dado que una de las formas mds efectivas de atenuar los efectos econdmicos
gue conlleva enfrentar y sobrellevar una discapacidad es la implementacion
de beneficios tributarios en la importaciéon de vehiculos especiales, tecnologias
de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria, se refiere al Ministerio de
Transportes y Comunicaciones la determinacion de las condiciones para la
importacion de vehiculos especiales, al Ministerio de Salud la determinacion de
las tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias, objeto del
beneficio, y al Ministerio de Economia y Finanzas la implementacién de las
medidas reglamentarias para su aplicacion.

El capitulo X, referido a la Certificacion y al Registro, precisa e identifica cuales
son las entidades responsables de emitir el Certificado de Discapacidad, como
Unico documento que acredita la condicidon de discapacidad. En este
aspecto, se incorpora la posibilidad que tienen los padres, tutores, curadores,
interesados y representantes legales de la persona con discapacidad de



tramitar la obtencion del referido documento; innovacion que fiene como
finalidad salvaguardar los derechos y beneficios que se generan con la
acreditacion de tal condicion.

Por otro lado, el proyecto de reglamento prevé la posibilidad de reconocer a
nivel nacional un Certificado de Discapacidad emitido en el extranjero,
dotdndole de reconocimiento y validez legal.

Asimismo, contempla los requisitos y el procedimiento de inscripcidon en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, informaciéon que permite,
en trabajo conjunto con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC vy el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl, la
consolidacion de una data especifica en discapacidad, que permita la
formulacion, el planeamiento y la ejecuciéon de politicas publicas y programas
en la perspectiva de discapacidad.

El capitulo XI, concerniente al Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad- CONADIS, desarrolla su estructura orgdnica, dentro
de la cual se encuentra la Alta Direccién, que estd conformada por el Consejo
Nacional, la Presidencia y la Secretaria General. Considerando la referida
estructura, se delimita la competencia y funciones de cada uno de sus
organos; de tal manera que quedaria claramente establecida sus funciones
para la correcta y adecuada ejecucion de las mismas.

En el capitulo XllI, referido a las Oficinas Regionales de Atencidn a las Personas
con Discapacidad (OREDIS) y a las Oficinas Municipales de Atencion a las
Personas con Discapacidad (OMAPEDS), se ha contemplado - en el marco de
la descenftralizacion y transferencias de competencias del Gobierno Central a
los Gobiernos Regionales y Locales - que éstas al ejecutar sus politicas,
programas y planes regionales y locales incluyan la perspectiva de la
discapacidad de manera transversal.

El capitulo Xlll, concerniente al Sistema Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), define el rol de cada uno de los
érganos que lo conforman, a efectos de evitar la duplicidad de funciones y
procurar un adecuado y efectivo cumplimiento de Ias mismas.

El capitulo IX, referido a la potestad sancionadora que ostenta el CONADIS
ante el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, establece la gradualidad de las
infracciones y el monto de las sanciones pecuniarias.

El capitulo XV, referido al procedimiento administrativo sancionador ante el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29973, Ley General
de las Personas con Discapacidad, prevé y desarrolla el procedimiento
administrativo sancionador correspondiente, teniendo en cuenta las reglas al
respecto contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Este Capitulo contempla también la creacion del “Registro de
Infractores” cuya finalidad es proporcionar informacién que sea tomada como
antecedente para la imposicidon de nuevas sanciones y/o aplicaciéon de
beneficios.



Por Ultimo, mediante disposiciones complementarias finales, se estima
necesario involucrar a los diferentes sectores en el desarrollo de la adecuacién
de sus politicas publicas desde la perspectiva de discapacidad.

Conforme se ha descrito, el proyecto de reglamento cuenta con ciento treinta
y seis (136) articulos, agrupados en quince (15) Capitulos y once (11)
Disposiciones Complementarias Finales.

Justificacion.-

Considerando la necesidad de garantizar el Derecho a la Consulta
contemplado en el articulo 14 de la Ley N° 29973, para la elaboracion del
proyecto de reglamento se considerd la realizacion de las siguientes acciones:

1.- La implementacion de Talleres de Consulta a nivel regional denominados
“Aportes para la Reglamentacion de la Ley N° 29973 — Ley General para la
Persona con Discapacidad”, conforme se detalla a continuacion:

\ Regién \ Fecha |
Lambayeque 12/03/2013
La Libertad 13/03/2013
Puno 13/03/2013
Ucayali 14/03/2013
Tumbes 14/03/2013
Moquegua 15/03/2013
Loreto 15/03/2013
Ancash 19/03/2013
Amazonas 20/03/2013
Arequipa 22/03/2013
Cajamarca 22/03/2013
Callao 26/03/2013
Ayacucho 27/03/2013

En los talleres participaron representantes de las diferentes entidades del
Gobierno  Nacional, Gobiernos Regionales y Locales, asi como
representantes de la sociedad civil.

2.- Se implementd en el portal institucional del CONADIS el Foro de Opinidn
para la Reglamentacion de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
discapacidad.



3.- Serecabaron los aportes de |as siguientes asociaciones: Sociedad Nacional
de Personas con Discapacidad y Familiares del Perd (SND-PERU), Alianza
Nacional de Personas con Discapacidad y Familiares del Perd (ANDIF-
PERU), Organizacién Social de Base de Trabajadores Discapacitados de
Sachaca (OSB-TRADISA), Sociedad y Discapacidad (SODIS), entre otros.

Asimismo, para la elaboracion del proyecto de reglamento el CONADIS contd
con la participacion de los sectores e instituciones que integran el Consejo
Nacional como son: la Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Desarrollo Social e Inclusion
Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones, el Ministerio de Viviendaq,
Construccién y Saneamiento, el Ministerio de la Produccion, el Ministerio de
Defensa, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Relaciones Exteriores, y el
Seguro Social en Salud.

Del mismo modo, se contd con la cooperaciéon técnica del Banco Mundial, asi
como con los aportes especializados del Instituto Peruano de Deporte- IPD, el
Jurado Nacional de Elecciones- JNE; la Superintendencia de Banca y Seguros y
AFP, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civi- RENIEC vy la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria- SUNAT.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La aprobacion del presente reglamento impactard positivamente en la poblacién
con discapacidad en general, y no implica gasto para el Tesoro PUblico, toda vez
que los desembolsos en que se incurra afectarian al presupuesto ya aprobado vy
asignado a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

El efecto de la vigencia de la norma propuesta sobre la legislacién nacional,
implica la dacidon de un dispositivo legal que permitird la implementacion de un
marco normativo armonizado con los tratados suscritos y ratificados por el Estado
Peruano, que deroga el Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento
de la Ley N° 27050, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, y
aquellas normas que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.



